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Svet Elektrotehnisko-racunalniske strokovne Sole in gimnazije Ljubljana je skladno z dolocilom 48. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja letno porocilo sprejel na svoji 2. seji dne 5.
oktobra 2017.

Zahvala

Zahvaljujem se vsem, ki ste sodelovali pri letoSnjem porocilu o vzgojno-izobrazevalnem delu in drugih
dejavnosti na Soli: uciteljem, vodjem timov, strokovnih aktivov, projektov, svetovalnim delavkam,
knjiznic¢arki in racunovodiji.

Ravnatelj dr. Uros Breskvar
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1 uvoD

Pravne podlage letnega delovnega porocila:

— Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (16/07, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11,
40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15-Z0FVI-J, 46/16-Z0FVI-L, 25/17-2ZVaj)

— Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (79/06)

— Zakon o gimnazijah (1/07)

—  Pravilnik o metodologiji financiranja izobraZevalnih programov in vzgojnega programa na podrocju
srednjega Solstva (107/12)

Prioriteta nase Sole v 3. |. 2016/17 je bila zmanj$anje osipa za 20 %, k ¢emur smo tezili vsi zaposleni na $oli.
Vodstvo Sole je ob pomoci vodij strokovnih aktivov (SA) posvetilo vec¢ pozornosti pedagoskemu vodenju Sole,
delu sorazrednikov, razrednikov in tutorjev ter dvigu kakovosti in poenotenju delovanja znotraj strokovnih
aktivov (SA). Delo smo si razdelili tako, da smo spremljali delo strokovnih aktivov (SA), zlasti na podrocju
sodelovalnega poucevanja in kriticnega prijateljevanja znotraj SA, seznanjanja s primeri dobre prakse, ki so
nastajali tako v okviru razlicnih timov na gimnatziji kot tudi v okviru povezav med teorijo in prakso znotraj
strokovnih modulov in postavitvi razvoja strokovne Sole v smeri meroslovja in pametnih instalacij. Prizadevali
smo si povezati delovanje obeh organizacijskih enot, strokovnih organov Sole, projektnih timov in strokovnih
aktivov na Soli. Samo tako sodelovanje daje rezultate in se skupine ne zapirajo, ampak se predstavijo Soli kot
celoti. Prav tako smo posebno pozornost namenili delovanju Dijaske skupnosti Vegova (DSV) in sodelovanju s
Svetom starsSev in Svetom zavoda.

Uspesnost ob koncu 3olskega leta je v primerjavi s prejSnjim Solskim letom ostala takorekoc¢ enaka. V tem
Solskem letu tudi nismo dosegli zastavljenega cilja—zmanjsanja osipa za 20 %, je pa vec kot 90 % dijakov Solsko
leto zakljucilo uspesno. Ob velikem Stevilu dijakov (letos je bilo ob koncu Solskega leta vpisanih vec kot 900
dijakov) se izboljsuje obisk dijakov pri pouku. Pri tem pa ohranjamo nadpovprecne maturitetne rezultate na
poklicni in Se zlasti na splosni maturi.

2 VODENJE IN ORGANI SOLE

2.1 VODSTVO SOLE

RAVNATELIJ: Silvester Tratar do 16. 2. 2017, dr. Uros Breskvar od 17. 2. 2017 dalje
POMOCNICI RAVNATELJA: Mojca Marn, Vida Vidmar do 1. 4. 2017

Vodstvo Sole si je prizadevalo za enakovreden razvoj obeh organizacijskih enot Sole in vseh treh programov,
ki jih izvajamo na podlagi postavljene vizije, naértov in strategije razvoja in ob pomoci vseh strokovnih
organov Sole.

Vodstvo Sole je delovalo ob pomoci vodij in tajnikov komisij, koordinatorjev posameznih dejavnosti in
podrocij (vodenje GUZ, sorazrednistvo, jezik stroke, mednarodno sodelovanje, raziskovalna dejavnost,
promocija Sole, vodenje MIC LJ ipd.), vodij SA, ki so odgovorni za izvajanje pedagoskega procesa skupaj s ¢lani
aktivov in za posamezna strokovna podrocja, projekte ipd. Vodje aktivov so imeli nalogo, da usmerjajo in
spodbujajo delo v aktivih, poenotijo delo v aktivu, ki naj doseZe dogovore o spremljavi dela posameznega
¢lana aktiva, njegovih dopolnilnih nalogah, preverjanju in ocenjevanju. Pomembno je, da so vodje SA
posamezniki, ki uZivajo ugled med clani svojega aktiva in nimajo zgolj administrativne vioge, temvec tudi
vodstveno.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201257&stevilka=2410
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1324

2.2 SVET SOLE

V Solskem letu 2016/17 je z11. 6. 2017 potekel mandat prejsnji sestavi Sveta Sole. 12. 6. 2017 je bil konstituiran
novi Svet Sole.

Svet zavoda od 1. 9. 2016 do 11. 6. 2017
Predsednica sveta Sole: Mojca Stare - Aljaz

1. Gregor PLESA, odstopil 8. 12. 2016 predstavnik Vlade Republike Slovenije
2. Mira BALANT predstavnica Vlade RS (delodajalci)
3. Denis STRIKOVIC predstavnik MO Ljubljana
4, Mojca STARE - ALIAZ predstavnica delavcev, predsednica
5. Franc KAMENIK predstavnik delavcev, namestnik
6. | Igor PETROVCIC predstavnik delavcev
7. Amanda ZUPANC predstavnica delavcev
8. | Igor vULIC predstavnik delavcev
9. Peter AVSEC predstavnik starSev
10. | Gregor CEPIC predstavnik stardev
11. | Andreja ZUPAN SKOF predstavnica starsev
12. | Andrej FIDELdo 9. 11. 2016; Helena Sarah KODRIC od 19. | predstavniki dijakov GIM
1. 17; Andrej SUBELJ od 23.2. 2017 *izpisi
13. | Dominika DEZELAK predstavnica dijakov SSS

V Solskem letu 2016/17 se je Svet Sole sestal sedemkrat (od 21. do 27. seje Sveta Sole), in sicer 29. 9. 2016, 6.
10. 2016, korespondencno 17. 10. 2016, 10. 11. 2016, 8. 12. 2016, 19. 1. 2017 in 23. 2. 2017 s
korespondencénima nadaljevanjema 7. 4. in 26. 4. 2017.

Na svojih sejah je obravnaval naslednje teme:

— obravnava in potrditev Pedagoskega porocila za solsko leto 2015/16, obravnava in potrditev Letnega
porocila 2015/16, obravnava in potrditev Letnega delovnega nacrta za 2016/17,

— imenovanje centralne inventurne komisije in potrditev porocila o inventuri 2016,

— obravnava prijave in odgovor InSpektoratu RS za Solstvo in Sport glede delovanja Sveta Sole,

— vodenje postopka imenovanja novega ravnatelja (priprava razpisa, pregled prejetih vlog, predstavitev
kandidatov za delovno mesto ravnatelja, odlo¢anje o kandidatih za ravnatelja, pridobitev mnenja
starSev, dijakov, ¢lanov Sveta Sole, Mestne obcine Ljubljana in ministrice za izobraZevanje o kandidatih
in imenovanje novega ravnatelja,

— obravnava domnevnega primera mobinga in zaklju¢ek mediacijskega postopka s sprejetjem /zjave o
mediaciji,

— obravnava in potrditev racunovodskega porocila za leto 2016, obravnava in potrditev Programa dela,
kadrovskega in finan¢nega nacrta za leto 2017,

— ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja v letu 2016,

— obravnava pobud ¢lanov Sveta Sole,

— spremljanje tekocega dela Sole,

— razpis volitev za ¢lane novega Sveta Sole.



Sestava sveta zavoda od 12. 6. 2017 do 31. 8. 2017

Predsednik Sveta Sole: Aleksandar Lazarevic

1. Vladimir PEGAN predstavnik Vlade Republike Slovenije
2. Robert SEME predstavnik Vlade RS (delodajalci)
3. | Valter OPRESNIK predstavnik MO Ljubljana

4, Franc KAMENIK predstavnik delavcev, namestnik
5. | Aleksandar LAZAREVIC predstavnik delavcev, predsednik
6. Gasper LOMOVSEK predstavnik delavcev

7. | Mirjana VISNIKAR IVIC predstavnica delavcev

8. Sonja ZVER predstavnica delavcev

9. Peter AVSEC predstavnik starSev

10. | Gregor CEPIC predstavnik stardev

11. | Andreja ZUPAN SKOF predstavnica star$ev

12. | Edin CEMAN predstavnik dijakov SS

13. | Andrej SUBELJ predstavnik dijakov GIM

Novi Svet Sole se je v Solskem letu 2016/17 sestal enkrat, in sicer na konstitutivni 1. seji dne 12. 6. 2017.

2.3 SVET STARSEV

Predsednik Sveta star$ev Gregor Cepi¢, namestnik Peter Avsec

Predstavniki oddelkov v §. |. 2016/17:

Razred Predstavnik Razred Predstavnik

E1A Sanja Baggia E3.A Iztok Lampe

E1.B Ana Kreft E3.B Masa Perpar

E1.C Katarina Zupancic¢ G3.A Marko Basej

G1.A Vlado Kralj G3.B Andreja Zupan Skof
G1.B BoZena Vindis$ R3.A Peter Avsec

R1.A AleS Ponikvar R3.B Maja Kosmac
R1.B Valentin Pecenko R3.C Mojca Zibert

R1.C Tatjana Zagorac Zupancic R3.D Natasa Puntar
R1.D Melita Podgorsek E4.A Matej Lozar

E2.A Katarina Kohek E4.B Alenka Podkriznik
E2.B Mateja Vidmar E4.C Vesna Badalic¢
E2.C Franc Erculj G4.A Andrej Leben
G2.A Tanja Campelj G4.B Gregor Cepit

G2.B Iztok Peciga R4.A Boza Kastelic Malnar
R2.A Marjan Hribar R4.B Tomaz Perpar
R2.B Tina Cuckin R4.C Bostjan Skerjanc
R2.C Bostjan Plesec R4.D Teja Mandl

R2.D Mateja Cuckin




Svet starsev se je v Solskem letu 2016/17 sestal Stirikrat, in sicer 27.9. 2016, 22. 11. 2016, 25. 1. 2017 in 31. 5.
2017.

Na prvem sestanku 27. 9. 2016 so starsi izvedli nadomestne volitve v Upravni odbor Solskega sklada, potrdili
porocilo o delu Sveta starSev v 8. |. 2015/16, pedagosko porocilo za Solsko leto 2015/16 in Letni delovni nacrt
Sole za . 1. 2016/17. Obravnavali so pobude starSev v zvezi z razdruzevanjem oddelkov, za katerega so menili,
za dijake zelo stresno in slabo vpliva na uspesnost dijakov in oddelkov. Pogovarjali so se tudi o prenizko
zastavljenih ciljih dijakov, ki se preveckrat zadovoljijo z le zadostno oceno, Zeljo starSev, da bi ponovno uvedli
projekt ucenje ucenja, saj imajo dijaki Se vedno tezave, kako se uciti posamezne predmete, poenotenju
kriterijev med ucitelji posameznih aktivov, (ne)azurnim vpisovanjem ocen v eAsistenta, podaljSanju glavnega
odmora zaradi malice izven Sole, dostopnosti brezplaéne programske opreme za nase dijake ter potrjevanju in
objavljanju zapisnikov Sveta starsev;

Na drugi sestanek 22. 11. 2016 so ¢lani Sveta starSev povabili Stiri kandidate za delovno mesto ravnatelja Sole,
da so jim predstavili svoje programe razvoja Sole v mandatnem obdobju. Starsi so na osnovi predstavitev za
Svet Sole pripravili obrazlozeno mnenje o kandidatih.

Na tretjem sestanku 25. 1. 2017 so se seznanili z rezultati 1. ocenjevalnega obdobja in razpravljali o razlogih
za slabSo uspesnost dijakov.

Na cetrtem sestanku 31. 5. 2017 so starSi obravnavali predvsem pobudi glede poenotenja kriterijev
ocenjevanja znotraj strokovnih aktivov. Obravnavali so tudi pobude o tem, da naj ucitelji starSe obvestijo, Ce
dijaki ne opravljajo svojih dolZnosti pri dolo¢enem predmetu.

2.4 DIJASKA SKUPNOST

Predsednica: Helena Sarah Kodri¢, G 2. A, po njenem izpisu iz $ole Edin Ceman, R 3. B
Mentorici dijagke skupnosti: Spela Pretnar in Lea Sobo¢an.

Predstavniki oddel¢nih skupnosti:

Razred Predsednik/namestnik Razred Predsednik/namestnik

E1.A Emir Sagrkovi¢/Jan Cerne E3.A Bor Buh/Matija Cempre

E1.B Maks Sesek/Jan Rankovi¢ Jenko E3.B Dominika DezZelak/Antonio Dimitrovski
E1.C Damir Hozanovié¢/— R3.A Ana Pohlin/Nejc Klop¢i¢

R1.A David Tabakovi&/— R3.B Edin Ceman/—

R1.B Kristian Babi¢/Bor llovar R3.C Matja? Zibert/Urh Mihael Brence
R1.C Matic Zagorac/Miha Pratneker R3.D Ziga Selan Melavc/Jakob Matek
R1.D Jaro Pavliha/Tadej Kavc¢ic G3.A Nejc Kosanc/Mitja Aljaz Boltezar
G1.A Matej Filipi¢/Anika Tkalec G3.B Luka Dragar/Andrej Fidel

G1.B Gasper Veré/Anze Pirnat E4.A Tilen Koren/Jaka Lozar

E2.A Jost Osolin/Jakob Baraga E4.B Matic Marolt/—

E2.B Lovro Jerant/Jonas Aleksander Orazem | E4. C Matevz Pozar/Erik Kokalj




E2.C Lovro Mramor/Tomaz Facija R4.A Tadej Bibi¢/Zan Pizmoht

R2.A Amila Kadi¢/Ana Strm¢nik R4.B Domen Tominec/—

R2.B Matej Orel/Rok RoZi¢ R4.C Jaka Bochl/Klemen Cankar
R2.C Janez Strukelj/Gasper Pisek R4.D Jure Mohar/Mateo Kalem
R2.D Georgiev Aleksandar/Tai Gucek G4.A Anej Svete/Miha Medved
G2.A Helena Sarah Kodri¢/Andrej Subelj G4.B Jan Ales Mlinar/Amadej Gruden
G2.B Vid Vrh/Matevz Dernovsek

V Solskem letu 2016/17 je DSV izvedla naslednje dejavnosti:

volitve dveh predstavnikov v Svet zavoda — izvoljena sta bila Dominika DeZelak iz razreda E 3. B in
Andrej Fidel iz razreda G 3. B. Med letom se je izpisal predstavnik GIM, njegovo funkcijo je prevzela
njegova namestnica Helena Sarah Kodri¢ iz G 2. A, ki pa se je kasneje tudi izpisala, njeno funkcijo je
prevzel njen namestnik Andrej Subelj iz G 2. A. Na drugih volitvah sta bila izvoljena predstavnika Edin
Ceman iz R 3. B ter Andrej Subeljiz G 2. A.

krst prvosolcev (14. 9. 2016, izvedli dijaki E 4. A, razrednicarka Lea Sobocan)
organizacija plesnih vaj in maturantskega plesa za cetrtosSolce, predaja kljuca (7. 4. 2017)
zbiranje spominskih prispevkov dijakov in razrednikov za Knjigo maturantov
posamicno in skupinsko fotografiranje cetrtoSolcev

krvodajalska akcija (v organizaciji Milana Pajduha)

delavnice sinhronizacije (v sodelovanju z Markom Tomsi¢em)

natecaj za fotografijo za voscilnice (v sodelovanju z Mojco Marn, Gabrijelo Korosec in Markom

Tomsicem)

2.5 STROKOVNI ORGANI SOLE

2.5.1 CELOTNI UCITELISKI ZBOR
Vodja do 16. 2. 2017 ravnatelj Silvester Tratar, od 17. 2. 2017 ravnatelj dr. Uros Breskvar.

Celotni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci Sole, vodi pa ga ravnatelj Sole. Celotni uciteljski zbor
razpravlja in odloca o vsebinah, povezanih s celotnim delom Sole:

obravnava drugo, skladno z zakonom in predpisi.Celotni uditeljski zbor se je v 8. |. 2016/17 sestal na 17
pedagoskih konferencah (31. 8. /uvodna/, 21.9.,22.11,,30.11.,18.12,,6.2.,17.2.,,23.2,16.3,28.3,, 6.

razpravlja in odloca o vzgojno-izobrazevalnem delu,

daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

spremlja delo posameznih delovnih skupin, tima vodij strokovnih aktivov, vodstva Sole,

sodeluje pri promociji Sole,

predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

razpravlja in odlo¢a o vzgojnih ukrepih,




4,20.4,11.5,24.5,4.7.,17. 8., 28. 8. /TK — izobraZevanje uliteljev/ in na treh ocenjevalnih konferencah
(17.1.,18.5.in 21. 6.). Vodil jih je ravnatelj Sole, ¢lani celotnega uciteljskega zbora so razpravljali in odlocali o
vsebinah, povezanih s celotnim delom Sole:

— letno nacrtovanje (razvojno, izvedbeno, koledar, vpis novincev, stalno strokovno izpopolnjevanje,
izobraZevanje odraslih ...) in porocanje
— vzgojno-izobrazZevalno delo (posodobitve, ucni rezultati, izpiti, PUD, vzgojni ukrepi in pohvale ...)

— nadstandardni/drugi programi, dejavnosti (interesne dejavnosti/obvezne izbirne vsebine, projektni

teden)

— mednarodno sodelovanje

— promocija (Informativa, informativni dan)

— sodelovanije s starsi (pogovorne ure, roditeljski sestanki, Svet starSev)

— drugo (Solska pravila, pravilniki, napredovanje strokovnih delavcev, imenovanje ravnatelja,
poslovanje, vzdrzevanje — opremljanje ...)

2.5.2 STROKOVNI AKTIVI UCITELIEV

Na Soli je delovalo osem strokovnih aktivov za naslednja predmetna podrocja:

PREDMETNO PODROCIE VODJA STROKOVNEGA AKTIVA UCITELIEV
SLOVENSCINA Katja Lasbaher

TUJI JEZIKI Amanda Zupanc

MATEMATIKA Karin Kastelic

SPORTNA VZGOJA Igor Vulié

DRUZBOSLOVJE Slavica Skerbot

NARAVOSLOVIJE Aleksandra Saska Kucan

ELEKTROTEHNIKA Franc Kamenik

RACUNALNISTVO dr. Uros Breskvar, od 17. 2. 2017 Darijan Toth

Vsak strokovni aktiv je sledil prioritetam Sole, posebnim dogovorom SA in predlogom projektnih timov. Svoje
nacrte so prilagodili prioritetam pouka za posamezni letnik. Strokovni aktivi (SA) so pripravili izvedbene nacrte,
mrezne nacrte za medpredmetne/kurikularne povezave in kolegialno opazovanje med ¢lani aktiva. Prizadevali
so si poenotiti preverjanje in ocenjevanje znanja, izpopolniti minimalne standarde, dopolnjevati u¢na gradiva,
in jih namescati v spletne ucilnice, pomagati kolegom novincem, uskladiti in pripraviti gradivo za poklicno
maturo (2. in 4. izpitna enota), pripraviti ¢etrtosolce na poklicno/splosno maturo, sodelovati kot zunaniji
ocenjevalci pri splosni maturi in/ali kot notranji ocenjevalci pri poklicni maturi, se strokovno izobraZevati v
okviru ZRSS, CPI, RIC ipd., s kolegi izmenjevati primere dobre prakse in medsebojno kriti¢no prijateljevati.
Pripravljali so dijake na tekmovanja iz znanja, vodili krozke in sodelovali pri promociji Sole (Informativa,
informativni dan, mednarodno sodelovanje). Podrobnejsa letna porocila aktivov so na voljo le na spletnem
delovnem mestu Office 365 na www.vegova.si.

2.5.3 ODDELCNI UCITELISKI ZBOR, RAZREDNIKI, SORAZREDNIKI, TUTORII

Oddel¢ni uciteljski zbori so se sestajali po potrebi. V gimnazijskem programu so imeli skupna srecanja vseh
uciteljev gimnazijskega uciteljskega zbora. Nekateri oddel¢ni uciteljski zbori so pripravili korespondencna
glasovanja in odlocanja o vzgojni problematiki, pa tudi neformalna srecanja.
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Razredniki so vodili delo oddel¢nih uciteljskih zborov, analizirali vzgojne in u€ne rezultate oddelka, resevali
vzgojne in ucne tezave posameznih dijakov, sodelovali s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlocali o vzgojnih
ukrepih in opravljali druge naloge, skladne z zakonom. V Solskem letu 2016/17 smo izvajali sodelovalno
razrednistvo v oddelkih 1., 2. in 3. letnika programa elektrotehnik in tehnik racunalnistva. V 1., 2. in 3. letniku
gimnazijskega programa so razredniki tesno sodelovali z ucitelji tutorji (program tutorstvo).

SORAZREDNISTVO

V Solskem letu 2016/17 je bilo v okviru sorazrednistva vkljuéenih 20 oddelkov od skupno 27 oddelkov
strokovne Sole.

Srednja strokovna $ola — seznam razrednikov in sorazrednikov, 2016/17

Oddelek Razrednik/sorazrednik Oddelek | Razrednik/sorazrednik
E1.A I. VULIC — M. SEME R1.A M. KOMPOLSEK — M. MAINIK
E1.B A. MIHICINAC - S. PIPAN R1.B K. LASBAHER — I. CUGALJ
El1.C L. SEGATIN — U. MARTINCIC R1.C M. FINK = M. TOMSIC
E2.A J. GRILJ = J. VERSNJAK R1.D J. ZLEBNIK - J. MIKLAVC
E2.B J. PESEC — L. LAZAR R2.A MAG. E. PLESA — MAG. A. VEHOVEC
E2.C G. KOROSEC — M. VODEB R2.B A.ZORKO —T. MEDICA
E3.A L. GORISEK — M. TOPOLOVEC R2.C MAG. |. PETROVCIC — P. METUL
E3.B F. KAMENIK — MAG. RIKO JERMAN R2.D A. HARI - D. SITAR
E4.A L. SOBOCAN R3.A MAG. M. SETNICAR — MAG. T. KOCJAN
E4.B J. LESKOVEC R3.B N. MAKAROVIC — G. LOMOVSEK
E4.C MAG. M. AZAROV DOMAINKO R3.C B. KERIN — T. LONCARIC
R3.D M. SUSTERSIC MENART — T. OMAHNA
R4.A L. VINTAR
R4.B M. PRUNK
R4.C D. TOTH
R4.D DR. UROS BRESKVAR

Cilj sorazrednistva v Solskem letu 2016/17 je bil razvijanje naslednjih dijakovih kompetenc:

v 1. letniku razvijanje ucenja ucenja in socialnih vescin v povezavi z interesnimi dejavnostmi,

— v 2. letniku razvijanje uéenja ucenja, socialnih ves¢in (timsko delo), kompetence v naravoslovju,

— v 3. letniku razvijanje strokovnih in poklicnih kompetenc (karierno usmerjanje),

— sodelovanje razrednikov pri pedagoskem vodenju oddelka naj bi pripomoglo tudi k boljSim ucnim
rezultatom.

TUTORSTVO
V Solskem letu 2016/17 je bilo v tutorstvo vkljuéenih 6 oddelkov od skupno 8 oddelkov tehniske gimnazije.

Tutor je osebni ucitelj, ki pomaga dijaku odkriti usmeritve, nadarjenost in svetuje pri reSevanju morebitnih
teZav.
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Tehniska gimnazija — seznam tutorjev

Oddelek | Razrednik Tutor Oddelek | Razrednik Tutor

G1l.A D. PURG S. SKERBOT G3.A M. STARE - ALJAZ A. OREHEK/R. SNOJ
G1.B S. KRAPEZ S.ZVER G3.B V. VIDMAR R. SNOJ/A. OREHEK
G2. A K. KASTELIC A. VOLCINI G4.A V. STANISLAV KARLO |/

G2.B A. KUCAN A. LAZAREVIC | G4.B A. ZUPANC /

Tutorji so delovali v tesni povezavi med seboj, z oddel¢nimi uciteljskimi zbori in v sklopu gimnazijskih
uciteljskih zborov 1.-3.
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2.5.4 KOMISUE
Komisije so v Solskem letu 2016/17 delovale v skladu z LDN in glede na aktualne potrebe.

STROKOVNO TELO CLANI

Komisija za kakovost

Igor Vuli¢, vodja; Igor Petrovcic, predstavnik delavcev; Ana Mihicinac,
predstavnica delavcev; Bozena Vindis, predstavnica starSev; Marko
Arsovié, predstavnik delodajalcev; Gasper Pintaric, predstavnik
delodajalcev; Vid Vrh, G 2. B, predstavnik dijakov

Komisija za kakovost je v celotni sestavi imela en skupni sestanek dne 12. 10. 2016. V oZji sestavi
(predstavniki delavcev) se je sestala Se trikrat.
Izvedene dejavnosti v Solskem letu 2016/17:

spremljanje zadovoljstva starSev z VEGOVO,

anketa med prvimi letniki (kje so spoznali VEGOVO in njihova pricakovanja),

evalvacija informativnega dneva,

sodelovanje v projektu Vzpostavitev, dopolnitev in pilotni preizkus modela ugotavljanja in zagotavljanja
kakovosti na podrocju vzgoje in izobraZevanja, vodenem s strani Sole za ravnatelje

izdelava porocila o kakovosti za Solsko leto 2016/17.

Upravni odbor Solskega sklada

Silvester Tratar, od 17. 2. 2017 dr. Uros Breskvar, vodja; Franc
Erculj, E 2. C; Marjan Hribar, R 2. A; Katarina Kohek, E 2. A; Natasa
Puntar, R 3. D (starsi); Tilen Koren, E 4. A (dijak); Anton Orehek, Igor
Petrovcic in Mojca Fink (predstavniki zaposlenih)

Upravni odbor Solskega sklada je na korespondenénih sestankih v $olskem letu 2016/17 odlo¢il, da se iz
sredstev Solskega sklada odobri financ¢na pomoc pri financiranju obvezne strokovne ekskurzije v tujino
osmim dijakom, kritje prevoznih stroskov dijaku za udelezbo na tekmovanju na Finskem, prevozni stroski
treh dijakov ter njihovega mentorja za udelezbo na tekmovanju iz robotike v ZDA.

Silvester Tratar, od 17. 2. 2017 dr. Uros Breskvar, vodja; Mojca

SMK SM (splosna matura) Marn, namestnica; Anton Orehek, tajnik; ¢lani: Alenka Zorko,

Amanda Zupanc, Karin Kastelic

Solska komisija se je v tem $olskem letu sestala $estkrat:

14. 11. 2016 je pregledala prijave seminarskih nalog in potrdila njihovo primernost,

21. 4. 2017 je obravnavala koledar izvedbe sploSne mature, sprejela razporeditev kandidatov in
nadzornih uciteljev za pisni preizkus iz slovenscine, imenovala je ¢lane izpitnih komisij za ustne izpite in
zagovore seminarskih nalog (iz racunalnistva),

23.5. 2017 je komisija obravnavala in potrdila razporeditev kandidatov in nadzornih uditeljev za pisne
preizkuse ter organizacijo ustnih izpitov (datume, komisije ...),

4.7.2017 je SMK obravnavala izvedbo spomladanskega dela splo$ne mature,

21. 8. 2017 je komisija obravnavala porocilo o rezultatih spomladanskega dela sploSne mature in
potrdila razporeditev kandidatov in nadzornih uciteljev za pisne preizkuse ter organizacijo ustnih
izpitov,

26.9. 2017 se je komisija seznanila z rezultati jesenskega dela splosne mature in letnim porocilom o
izvedbi splogne mature; SMK je potrdila izvedbeni nacrt za interni del pri zgodovini.

Silvester Tratar, od 17. 2. 2017 dr. Uros Breskvar, vodja; namestnica

SMK PM (poklicna matura) Mojca Marn; mag. Tonja Jansa, tajnica 60 %; Tanja Kocjan, tajnica 40

%,; Clani: Katja Lasbaher, Damijan Purg, Beti Kerin, Natasa Makarovic,
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Solska maturitetna komisija za poklicno maturo se je sestala osemkrat:

— 10. 10. 2016: potrditev Solske maturitetne komisije za poklicno maturo v Solskem letu 2016/17, analiza
predprijav na poklicno maturo 2017, pregled in potrditev vlog dijakov za odobritev naslova izdelka oz.
storitve, kandidati s posebnimi potrebami na PM 2017,

— 9. 11. 2016: raziskovalne naloge in seminarske naloge za poklicno maturo,

— 18.1.2017: pregled prijav kandidatov na zimskem roku poklicne mature 2016, priprava na izvedbo
pisnih in ustnih izpitov na poklicni maturi, Zrebanje izpitnih pol (ELE), pregled (ne)opravljenih
konzultacij rednih dijakov — kandidatov na spomladanskem roku PM,

— 17.2.2017: pregled rezultatov zimskega roka poklicne mature 2016, priprava na izvedbo
predmaturitetnih preizkusov na poklicni maturi, pregled (ne)opravljenih drugih konzultacij rednih
dijakov — kandidatov na spomladanskem roku PM,

— 12.5.2017: porocilo o oddaji izdelka oz. storitve, priprava na spomladanski rok mature 2017,

— 22.6.2017: potrditev rezultatov spomladanskega dela poklicne mature 2017, dogovor o merilih za
pretvorbo tock v ocene za drugo in Cetrto izpitno enoto,

— 22.8.2017: izvedba jesenskega roka poklicne mature, potrditev komisij za ustni del izpitov,

—  6.9.2017: potrditev zapisnika 6. seje SMK PM, potrditev rezultatov jesenskega dela poklicne mature
2017, delitev spriceval jesenskega roka.

Darjan Toth, vodja; namestnik Franc Kamenik;
Alenka Zorko, ¢lanica; Andreja Vehovec,
namestnica; Ana Dolgan, zunanja ¢lanica;
namestnica Darinka Marolt

Komisija za varstvo pravic dijakov

Komisija se je sestajala po potrebi in je obravnavala pritozbe dijakov.
Komisija za varstvo dijakovih pravic je v Solskem letu 2016/17 obravnavala 4 pritozbe. Od tega je komisija
dvema (2) pritoZzbama ugodila v korist dijaka.

Mojca Marn, vodja; namestnica Mateja Zitko;
¢lanica Ajda Erjavec Bartolj; namestnica Karmen Pecaric;
¢lan Uros Breskvar; namestnik Franc Kamenik

Komisija za priznavanje form. in
neformalno pridobljenega znanja

Komisija se je v Solskem letu sestala na zacetku Solskega leta in po potrebi ob vpisovanju kandidatov v
izobraZevanje odraslih. Obravnavanih je bilo 45 vlog.

Komisija za unicevanje

.. Mojca Marn, vodja; Karmen Pecari¢ Podobnik, mag. Tonja Jansa
dokumentacije

Komisija za uni¢evanje dokumentacije je pregledala dokumente o vzgojnih ukrepih. Vse vzgojne ukrepe
po preteku veljavnosti smo odstranili v poseben zaprt zabojnik, katerega vsebino je ustrezna sluzba
odpeljala v unicenje.

Aleksandra Saska Kucan, vodja; ¢lana: Damijan Purg, Natasa

Komisija za pohvale Makarovié

Komisija se je sestala dvakrat (maj, junij) in odlocala o predlaganih pohvalah za dosezke dijakov v
obsolskih dejavnostih. Na osnovi vlog razrednikov in mentorjev je podelila 28 pohval, 59 priznanj in 33
knjiznih nagrad.

Organizator Solske prehrane Milan Pajduh

Karmen Pecari¢ Podobnik, vodja; ¢lani: Sonja Krapez, Milan Pajduh,

Komisija za regresirano prehrano dijak Luka Dragar, G 3. B

Komisija za regresirano prehrano se je v Solskem letu sestala dvakrat.
V Solskem letu 2016/17 je bilo na malico prijavljenih od 812 do 830 dijakov, kar znasa okoli 90 % vseh
dijakov.

Komisija za status dijakov | Igor Vuli¢, vodja; Clana: Silvester Tratar, Ajda Erjavec Bartolj
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Komisija za statuse dijakov se je sestala 3. 10. 2016 in odlocala o pridobljenih prosnjah za odobritev
statusov. Podeljenih je bilo 85 statusov Sportnika, od tega za 22 dijakov s statusom vrhunskega Sportnika in
Sest statusov kulturnika.

2.5.5 KOORINATORJI POSAMEZNIH PODROCIJ

Razvojne prioritete Sole smo v letoSnjem Solskem letu poskusali spremljati in usmerjati s pomocjo
koordinatorjev. Delo po Letnem delovnem nacrtu spremljajo posamezni SA in celoten uciteljski zbor na rednih
pedagoskih konferencah. Vsi koordinatorji so bili odgovorni za usmerjanje in spremljanje razvoja posameznih
podrocij, kurikularnih povezav, delavnic za kolektiv, pripravo nacrtov in porocanje uciteljskemu zboru.

Koordinatorje smo imeli postavljene za naslednja podrodja:

— jezik stroke pri slovenscini in anglescini v strokovni Soli in gimnaziji (Mojca Stare - AljaZz in Lea Sobocan)
skupaj z vodjema SA ELE (F. Kamenik) in RAC (U. Breskvar) ter u¢itelji teh predmetov v 3. letniku SS in
GIM;

— projektni teden v strokovni $oli (U. Breskvar) skupaj z vodji SA za NAR (A. Ku¢an), DRU (S. Skerbot), ELE
(F. Kamenik);

— delo z dijaki Sportniki in kulturniki (1. Vuli¢) v sodelovanju s tutorji in sorazredniki;

— delo z mladimi raziskovalci (A. Gustin) v sodelovanju z mentorji mladim raziskovalcem (A. Lazarevic,
G. Lomovsek, T. Jansa in A. Volcini);

— sodelovanje z Zavodom 404 (V. Vidmar);

— pomoc pri kriticnem prijateljevanju in koordinaciji kolegialnega opazovanja v sklopu sorazrednistva
(M. Fink);

— promocija za 0S (M. Zitko) skupaj z vodji SA, ekipo uciteljev, odgovorno za obisk OS, tehniske dneve,
jesenske in poletne Sole in vodstvom 3ole, ki je odgovorno za celotno promocijo;

— praktiéno usposabljanje na delovhem mestu (PUD — doma in v tujini: M. Zitko, T. Leder) skupaj z

ucitelji prakti¢nega pouka (PRA) in sorazredniki;

promocijski dogodki (vodstvo sole).

2.5.6 SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna sluzba: Ajda Erjavec Bartolj (do 30. 3. 2017), Maja Pezdir (od 20. 3. 2017), Karmen Pecaric¢
Podobnik in Sanja Cori¢ (od 1. 4.2017 - projektna zaposlitev: Operacija Prva zaposlitev)

V Solskem letu 2016/17 so bila glavna podrocja svetovalnega dela vpis novincev, pomo¢ ¢etrtosolcem pri vpisu
v Studijske programe, pomoc dijakom in njihovim starSem, Se posebej dijakom posebnih kategorij (dijaki s
posebnimi potrebami, dijaki iz tujine, dijaki iz drugih Sol, dijaki z u¢nimi in drugimi tezavami), delo z ucitelji in
razredi, tudi v okviru sorazrednisStva (razredna klima, tematske razredne ure, spremljanje u¢ne in vzgojne
problematike, izvedba intervencij v razredih). Opravljene so bile Stevilne ure skupinskih oblik dela z dijaki
neposredno s strani svetovalnih delavk, kar je podrobneje predstavljeno tudi v letnem porocilu svetovalne
sluzbe. Prav tako je v tem porocilu podrobneje zajeta analiza individualnih obravnav dijakov (svetovalnih
pogovorov in njihovega spremljanja).

Skladno s cilji Sole so bile pretezno v celoti realizirane naloge za delo s posameznimi letniki glede na razvoj
zastavljenih kompetenc: 1. letnik: ucenje ucenja, socialne vescine, 2. letnik: sodelovalno ucenje, razvoj
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tehniSko-naravoslovnega interesa, 3. letnik: strokovna pismenost, karierna orientacija in 4. letnik: Studijsko
svetovanje.

Svetovalni delavki (A. Erjavec Bartolj in nato Maja Pezdir ter Karmen Pecari¢ Podobnik) sta si delo razdelili po
programih (Pecari¢ Podobnik — ELE in GIM ter Pezdir — RAC). Maja Pezdir je poleg tega skrbela za evidenco
dijakov tujcev ter evidenco dijakov s posebnimi potrebami ter poro¢anje na MIZS. Sanja Cori¢ je v okviru svoje
zaposlitve spoznavala vidike svetovalnega dela in hkrati aktivno sodelovala ter prispevala na vseh podrocjih
svetovalnega dela. Poleg tega je tedensko izvajala 5-6 ur dodatne strokovne pomoci za dijake s posebnimi
potrebami, vodila pa je tudi kroZek Filozofsko-psiholoski klub.

Ob koncu pouka in nato do konca 3olskega leta se je svetovalna sluzba osredotocala na postopke vpisa in
izpisa dijakov. Veliko je bilo individualnih obravnav neuspesnih dijakov, pogosto skupaj s starsi, svetovanj za
ustrezno nadaljevanje izobrazevanja (ponavljanje letnika, preusmeritev v drug program ali na drugo Solo, v
drugacno obliko izobrazevanja — izredno ...). Spremljanje posameznih primerov je vodilo v oblikovanje
predvidenega Stevila oddelkov in dijakov po oddelkih. Hkrati je bila v ospredju pomembna izbira dijakov pri
modulih, izbirnih predmetih, maturitenih predmetih na gimnaziji ter izbira dijakov po 2. letniku strokovne Sole
pri usmeritvah, saj so nastale skupine klju¢no vplivale na razporeditve del in nalog Solskih delavcev. Pri tem je
$SS tesno sodelovala z vodstvom 3ole in vodji strokovnih aktivov pri naértovanju novega $olskega leta (oddelki,
skupine ...) in zagotavljala pravilnost ter aZzurnost elektronskih baz podatkov (e-asistent, CEUVIZ, aplikacija
VPIS).

V okviru novega vodstva Sole so bili vzpostavljeni in redno izpeljani tedenski sestanki svetovalne sluzbe in
vodstva, na katerih smo razreSevali sprotne skupne teme (prosnje, strokovni posvet, nacrtovanje dela ...). Od
meseca aprila naprej, ko so bile v svetovalni sluzbi prisotne tri psihologinje, so vzpostavile tudi lastne tedenske
interne sestanke, ki so bili namenjeni izmenjavi informacij o sprotnem dogajanju, strokovnemu posvetovanju
in nacrtovanju nadaljnjega dela.

Dijaki tujci

V Solskem letu 2016/17 je Solo obiskovalo 27 dijakov s tujim drzavljanstvom, ki v Sloveniji prebivajo nekaj let.
Od petih dijakov, ki jim je pripadala pomoc tecaja slovenscine za tujce, ob koncu pouka napredujejo trije v visji
letnik, le eden z neocenjeno slovenscino. En dijak v 3. letniku gimnazije ni bil uéno uspesen in je oddal prosnjo
za prepis na program tehnik racunalnistva. En dijak 1. letnika elektrotehnike ni bil uspesen in bo ponavljal
razred, z neocenjeno slovenscino.

Tecaj slovenscine za tujce je obiskovalo 13 dijakov, in sicer v dveh skupinah (zaradi razlicnega predznanja).
Tecaj je obiskovalo 5 dijakov, ki so na novo prisli v Slovenijo in 8 dijakov, ki so bili novinci ali manj kot dve leti
v Sloveniji.

Dijaki s posebnimi potrebami

Vseh dijakov s posebnimi potrebami je bilo ob koncu 3Solskega leta 46, od tega 21 v programu tehnik
racunalnistva, 6 v programu tehniska gimnazija in 19 v programu elektrotehnik. Skozi Solsko leto smo med 5—
7 dijakom nudili u¢no pomoc s strani ucitelja, 8 oz. 9 dijakom pa je bila nudena pomoc¢ pri premagovanju
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primanjkljajev in ovir s strani psihologa ali specialnega pedagoga. V celem Solskem letu je bilo izvedenih 353
ur dodatne strokovne pomo¢i (UP + PP).

Delovne naloge v okviru sistemizacije dijakov s posebnimi potrebami so potekale ve¢inoma po nacrtu in bile,
z izjemo nekaterih konénih in vmesnih evalvacijskih sestankov, tudi izvedene.

Podrobnejsa analiza dejavnosti, ki so potekale v okviru svetovalne sluzbe, je zajeta v letnem porocilu
svetovalne sluzbe.

Nadarjeni dijaki

V Solskem letu 2016/17 je Sola nadaljevala s sodelovanjem v mednarodnem projektu Talent Education, v
katerem je primarni cilj spodbujati manj uspeSne nadarjene dijake preko inovativnih metod dela z njimi. Ajda
Erjavec Bartolj je koordinirala projekt na Soli in skupaj z mentorjema izbrala 16 dijakov, ki so tako ali drugace
nadarjeni, vendar manj (ucno) uspesni. Dijaki so se skupaj z mentorjema udeleZili izmenjave na Nizozemsko
(Leiden, november 2016) in na Cesko (Plzer, marec 2017). Koordinatorici (do marca Ajda E. Bartolj in nato
Maja Pezdir) sta sklicevali in vodili delovne sestanke z dijaki, mentorji in zunanjimi koordinatorji (MIB, d. 0. 0.),
evidentirali sta opravljene naloge in porocali mednarodnim koordinatorjem. Junija in avgusta 2017 je potekalo
nacrtovanje in koordinacija naslednje izmenjave v Brno (september 2017). Projekt je predstavljal velik delez
delovne obremenitve svetovalnih delavk, vendar hkrati predstavlja tudi dodano vrednost ponudbe Sole, Se
posebej v okviru podrocja dela z nadarjenimi dijaki.

Druge dejavnosti

SSS je skozi $olsko leto aktivno sodelovala pri promociji $ole s pripravo gradiv, predlogi, organizacijo — kontakti
z 0S in lastno udeleZbo na predstavitvah na 0S. Vse svetovalke so se udeleZile ve¢ izobrazevanj, udelefile so
se rednih izobraZevanj MIZS o postopkih in pogojih vpisa na srednje $ole in s srednje $ole na fakultete ali vi$je
Sole, Studijskih skupin za Solsko svetovalno delo in predmet psihologija ter drugih izobraZevanj s podrocja
obravnave tujcev, dusevnih motenj otrok in mladostnikov in karierne orientacije.

Solska svetovalka K. Pecari¢ vodi evidenco licenénih psiholoskih instrumentov na 3oli (vprasalniki, psihologki
testi) in se je v tem Solskem letu udeleZila predstavitve nove uporabe teh testov preko spleta na Centru za
psihodiagnosti¢na sredstva.

Podrobnejsa analiza vsebine opravljenega dela svetovalne sluibe je predstavljena v letnem porocilu
svetovalne sluzbe.

1 Tudi v porotilu za MIZS.
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2.5.7 SOLSKA KNJIZNICA

Vodja: Nina Dekleva
Skrbnica ucbeniskega sklada: Katja Lasbaher

Nabava in prirast knjiznega gradiva

V Solskem letu 2016/17 je znasal prirast knjiznega gradiva 434 enote. V skladu s potrebami predmetnih aktivov
in dijakov je bilo nakupljenih 359 enot, kar znasa 6.681,21 €. Uciteljski zbor in dijaki so redno seznanjeni z
novostmi v Solski knjiznici.

Fond knjiZznega in neknjiznega gradiva

Knjiznica je v preteklem Solskem letu obsegala 24.299 enot knjizni¢nega gradiva, ki je bilo ustrezno
katalogizirano in opremljeno ter podprto z racunalnigko izposojo. Stevilo narocene periodike je bilo 47
naslovov, 217 enot serijskih publikacij je bilo vpisanih v sistem WinKnj. Zaloga ucbeniskega sklada je Stela9.238
enot ucbenikov.

Izposoja in delo z uporabniki

V Solsko knjiznico je bilo vpisanih 1144 uporabnikov (u¢enci, profesoriji in ostali delavci Sole, nekdanji dijaki,
zunanji ¢lani, udeleZenci izrednega izobrazevanja), ki so si v tem Solskem letu na dom in v Citalnico izposodili
3515 knjiznicnih enot in 9576 enot ucbeniskega sklada. KnjiZznica je bila vsak dan odprta od 7.00 do 15.30.
Vecino bibliotekarskega dela je obsegala individualna izposoja in bibliopedagosko delo z dijaki ter sodelovanje
pri vodenju ucbeniskega sklada. V Citalnici smo posodobili racunalnike ter tehni¢no opremo za prireditve in
preuredili nekatere UDK-oddelke knjiznice. Citalnica je redno obiskana (druZenje, delo na racunalniku, izposoja
periodike, referenénega gradiva, ucenje dijakov, medsebojna pomoc ...). Knjiznico povprecno obisce 91 dijakov
na dan. Dijakom smo pomagali in svetovali pri iskanju virov za raziskovalne, seminarske naloge in referate ter
za projektno delo. Vsi dijaki prvih letnikov so imeli uvodne ure v knjiznici, na katerih so bili seznanjeni z
delovanjem Solske knjiznice, knjiznicnim redom in postavitvijo gradiva. Dijaki prvih, drugih in tretjih letnikov
so se v knjiznici ucili knjizniéno-informacijskih znanj; pridobivali so znanje o informacijskih virih, njihovi izbiri
in uporabi ter se navadili aktivno uporabljati knjiZznico. V knjiznici so potekale razne prireditve in dejavnosti:
English Book Club (angleski bralni klub), filmski klub, filozofsko-psiholoski krozek in druge.

3. MEDPODJETNISKI IZOBRAZEVALNI CENTER LIUBLJANA (MIC UJ.)

Do zamenjave ravnatelja februarja 2017 so upravni odbor MIC sestavljali: ravnatelj Silvester Tratar, vodja
UO MIC; Mateja Zitko, vodja MIC; €lani: Vida Vidmar, Aleksandar Lazarevi¢, Marko Kastelic, Marko Tomsi¢,
Anton Orehek; zunanji partnerji: Marko Lotric, predstavnik delodajalcev, prof. dr. Sasa Divjak, UL FRI.

Medpodjetniski izobraZzevalni center Ljubljana (MIC) je podpora in vez strokovne Sole z gospodarstvom,
fakultetami, namestitvami dijakov na prakticnem delu v tujini na eni strani ter karierno orientacijo dijakov
strokovne gimnazije ter izobrazevanje odraslih, zaposlenih in brezposelnih na drugi strani. Nalogi delovanja
MIC sta bili tudi skrb za razvoj strokovne Sole ter promocija Sole in njenih programov.
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3.1 1ZVEDBENI NACRT UO MIC — RAZVOJNO NACRTOVANJE STROKOVNE SOLE

Cilji na€rtovanja in delovanja UO MIC so bili trdno povezani s prioritetami Sole: zmanjsanje osipa dijakov, boljsa
priprava dijakov na nadaljnje Solanje in zaposlitev, razvoj klju¢nih in strokovnih kompetenc dijakov (tutorstvo,
seminarske in raziskovalne naloge, strokovna pismenost, kurikularne povezave in sodelovalno povezovanje,
razvoj medkulturne kompetence v povezavi z mednarodnimi projekti ...), razvoj sole kot ucece se ustanove —
poudarek na strokovnem razvoju uciteljev. UCitelji so bili tesneje povezani s podjetji in gospodarstvom, pri
pripravi programa pa se je uposteval tudi LDN strokovnih aktivov, tutorjev (OIV), sorazrednikov (IDE), tima za
nadarjene (nadarjeni in motivirani dijaki). Aktivnosti so bile povezane z izvedbenimi kurikuli po strokovnih
podrocjih in s poukom. Eno izmed podrodij dela je bila tudi podpora raziskovalnemu delu. Nadgradnja same
uporabe izdelkov in nadizdelkov je bilo nacrtovanje t. i. inovativnih ucnih okolij, za katere smo s klju¢nimi
fakultetami UNI LJ (FRI, FE, FS), UNI NG, GZS, OZS in podjetji podpisali pisma o hameri za razvoj raziskovalne
dejavnosti na Soli. V Solskem letu 2016/17 smo za dijake, ki opravljajo PUD v domacih podjetjih, dopolnili
porocila. Po protokolu ECVET smo v porocila dodali uéne izide za podrocja elektrotehnike in racunalnistva.
Dijaki sami ocenijo svoje delo, njihovo delo na PUD-u pa ocenijo tudi mentorji iz podjetja ter ucitelji strokovnih
predmetov. Na podlagi teh porocil oziroma ocen lahko dijaki pri dolo¢enem predmetu pridobijo oceno.

3.2 PRAKTICNO USPOSABLJANJE Z DELOM (PUD)

PUD je potekal po naslednjem razporedu:

—  Cetrti letniki: 17.10.-28. 10. 2017, 76 ur
— tretji letniki: 22. 5.-16. 6. 2017, 152 ur

V vseh oddelkih tretjega letnika sta Tanja Leder in Mateja Zitko na razrednih urah predstavili dijakom PUD
tako doma kot tudi v tujini ter jima razlozili pripravo CV-ja in motivacijskega pisma. Dijaki so si PUD v domacih
podjetjih v vecini primerov poiskali sami.

V Solskem letu 2016/17 je PUD za tretje letnike obsegal skupaj 152 ur, v prejsnjih Solskih letih je bil PUD
razdeljen na 76 ur v tretjem in 76 ur v ¢etrtem letniku. Po analizi trajanja PUD-a, razgovorih z ucitelji, mentorji
iz podjetij, direktorji podjetij ter dijaki (porocila) smo prisli do naslednjih ugotovitev: dijaki se v prvih 14 dneh
uvedejo in v naslednjih 14 dnevih izkaZejo tudi prakti¢no znanje; ker se PUD izvaja ob koncu Solskega leta, ga
lahko veliko dijakov podaljsa tudi v pocitnisko delo; dijaki so vec¢inoma zadovoljni, le redki porocila o PUD-u v
Soli niso pravocasno oddali; PUD je/bo na spricevalu zaveden v 4. |. in ne v 3. |.; tako mentorji v podjetjih kot
dijaki si Zelijo PUD podaljsati; nasi dijaki so bili zelo pohvaljeni in s strani delodajalcev zazeleni.

3.3 PROJEKTI IN DEJAVNOSTI

V Solskem letu 2016/17 smo bili na Vegovi Ljubljana vkljuceni v naslednje projekte.

1. Vzpostavitev, dopolnitev in pilotni preizkus modela ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v
vzgoji in izobrazevanju (Sola za ravnatelje — razvojni projekt)

Namen projekta je opredelitev skupnega koncepta ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti (model UZK) na
ravni vzgojno-izobraZevalnih institucij (raven vrtca, osnovnih in srednjih Sol) in posredno evalvacije na ravni
izobraZevalnega sistema. V projektu sodelujmo kot razvojna Sola.
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2. Prvazaposlitev na podroéju vzgoje in izobrazevanja 2017 (MIZS - razvojni projekt)

V projekt smo prijavljeni z dvema pripravnikoma in se je zacel s 1. 4. 2017 (Sportna vzgoja: Zlatko Vucenovié
in svetovalna delavka Sanja Cori¢).

3. Projekt Erasmus + K1, I-LED

V okviru dveletnega mednarodnega ERASMUS + K1, I-LED-projekta smo v prvem letu projekta realizirali inv
tujini v sklopu PUD-a namestili 63 dijakov tretjega in Cetrtega letnika ter Stiri profesorije.

4. lzobraZevanje uciteljev za delo z nadarjenimi (Erasmus + KA 2, Talent Education)

Sola sodeluje v mednarodnem projektu Talent Education, ki zdruzuje delo z uéno manj uspe$nimi
nadarjenimi dijaki (za doseganje lastnih potencialov, pozitivhe izkusnje in vecje motivacije) in profesoriji, ki
se izobrazZujejo v zvezi z dvema metodama dela z nadarjenimi (Design thinking in Practical differentiation).

V projektu je bilo aktivno udeleZenih 16 dijakov 1. in 2. letnika programa tehnik racunalnistva, Stirje
profesorji in svetovalna delavka kot koordinatorica projekta. V Solskem letu so se dijaki in profesorji udelezili
dveh izmenjav v tujini. Od 5. 11. do 11. 11. 2016 so bili na Nizozemskem (Leiden) in od 25. 3. do 31. 3. 2017
na Ceskem (Plzeri). Ve¢ o vsebini in poteku dela na projektu je zabeleZeno v letnem porodilu svetovalne
sluzbe.

5. Sodelovanju v mednarodnem projektu Erasmus + KA 2

V okviru projekta HANSE (Evolution of cooperation — computer simulations of trade and interaction) Stirih
partnerskih %ol iz Nemdije, Finske, Spanije in Slovenije razvijamo igre, ki simulirajo t. i. zapornikovo dilemo oz.
trgovski sistem Hanse. V sklopu projekta smo od 8. do 11. 11. 2016 gostili partnerje.

6. Priprava razpisne dokumentacije za projekte v Solskem letu 2017/18

— Javni razpis srednjim poklicnim in strokovnim Solam za sodelovanje v programu Dvig poklicnih
kompetenc uciteljev v letih 2016 in 2017 in Javni razpis srednjim poklicnim in strokovnim Solam za
sodelovanje v programu Dvig poklicnih kompetenc uditeljev v letih 2018 in 2019; CPI, odobrena oba
razpisa za krozno zaposlitev uciteljev

- vzpostavitev, dopolnitev in pilotni preizkus modela UZK na podro¢ju VIZ, MIZS — uspe$no

— 2. POS Popestrimo $olo 2017-2021 — Izobrazevanje strokovnih delavcev za krepitev kompetenc
$olajocih, MIZS — neuspes$no

3.4 USPOSABLJANJA BREZPOSELNIH

Od 5. septembra do 18. novembra 2016 smo na Vegovi Ljubljana organizirali in izvajali brezplacno
usposabljanje brezposelnih oseb v okviru programa usposabljanje in izpopolnjevanje brezposelnih oseb (IBO),
ki ga financira MIZS, in sicer:

—  IZDELAVA SPLETNIH STRANI — osnovno usposabljanje (dve skupini udelezencev, izvajalki Janja Zlebnik

in Tea Loncaric)
— OSNOVE PROGRAMIRANIJA — osnovno usposabljanje (izvajalca Darjan Toth in Aleksandar Lazarevic)
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Vsako izmed usposabljanj je trajalo 104 ure, od tega so se udeleZenci prakti¢no usposabljali 60 ur. Ob koncu
usposabljanja so predstavili izdelane naloge oziroma izdelke in jih zagovarjali. Na Zeljo kandidatov smo
organizirali tudi 40-urno osnovno usposabljanje 2D/3D-MODELIRANIJE, ki ga je izvajal Ales Vol¢ini.

3.5 POLETNE SOLE NA VEGOVI

Na leto3nje poletne %ole se je prijavilo 106 u¢encev vi§jih razredov OS. Poletne $ole v obsegu po 15 ur smo
izvedli v dveh terminih, in sicer:

— 1.TERMIN: 21.8.-25. 8. 2017

e anglescina, 4 udelezenci

e jzdelava 3D-tiskalnika, 12 udeleZencev
e osnove programiranja, 45 udelezencev

— 2. TERMIN: 28.8.—-31. 8.2017
e matematika, 17 udelezencev
e izdelava vezij, merjenja, programiranje arduina, 28 udeleZencev.

4 PROGRAMI IN DRUGE DEJAVNOSTI

4.1 REDNO IZOBRAZEVANIJE

Elektrotehnisko-ra¢unalniska strokovna Sola in gimnazija Ljubljana je 3ola, ki izvaja tri programe, in sicer:

e SSI— ELEKTROTEHNIK,
e SSI—TEHNIK RACUNALNISTVA,
e TEHNISKA GIMNAZIJA.

V tem Solskem letu je bilo na Solo vpisanih (stanje z dne 15. 9. 2016) 915 dijakov (od tega 19 dijakinj) v 35
oddelkih, od tega 712 dijakov strokovne Sole (27 oddelkov):

PROGRAM oddelki | st. dijakov
ELEKTROTEHNIK 11 281
TEHNIK RACUNALNISTVA 16 431
TEHNISKA GIMNAZIJA 8 203
SKUPAJ 35 915

Pri izvajanju strokovnih programov so se povezovali teoreti¢ni in prakti¢ni predmeti in strokovnim modulom
pridruzevali tudi splosni predmeti, da smo lahko dijake usmerjali k razvoju njihovih poklicnih in strokovnih
kompetenc. Ure odprtega kurikula smo namenili pripravam nasih dijakov na nadaljnji Studij elektrotehnike in
racunalnistva na visokosolskih programih. Tehniki so se pripravljali tudi na dodaten predmet splosne mature,
ki jim omogoca vpis na univerzitetne programe.
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V tehniski gimnaziji smo usmerjali pouk v razvoj naravoslovno-tehniskih in splosnih kompetenc dijakov
(sporazumevanje v slovenscini, sporazumevanje v tujem jeziku, kompetence na podrodju matematike,
naravoslovja in tehnologije, ucenje ucenja, kriticno misljenje, socialne vescine).

V Solskem letu 2016/17 smo imeli dve ocenjevalni obdobji. Mrezna ocenjevalna naérta skupinskega pisnega
ocenjevanja za prvo in drugo ocenjevalno obdobje sta razvidna v eAsistentu (eDnevnik/eRedovalnica).

SREDNJE STROKOVNO IZOBRAZEVANIJE (SSI), 1.-4. letnik:

— SSI — ELEKTROTEHNIK (poklicne usmeritve: sistemski elektronik/operater avtomatiziranih postrojev,
sistemski elektroenergetik)

Dijaki v programu elektrotehnik imajo prva dva letnika enotna, v tretjem pa se razdelijo glede na poklicne
usmeritve:

e sistemski elektroenergetik
e sistemski elektronik/operater avtomatiziranih postrojev

Obvezni moduli so enotni, razlikujejo se le po nekaterih izbirnih modulih. Vrste modulov in njihova
razporeditev so razvidni iz predmetnikov.

Vsebinski poudarki:

Odprti kurikul programa elektrotehnik:

Na vseh smereh so bili dijaki delezni dodatnih ure iz odprtega kurikula, s katerimi poglabljamo naravoslovno
usmeritev nase Sole in pripravljamo dijake na nadaljnje izobraZevanje. V prvem letniku dobijo predmet
matematika za tehnike (34 ur), v drugem kemijo za tehnike (68 ur), v drugem in tretjem predmet elektronski
elementi (68 ur/68 ur), v tretjem predmet racunalnisko vodeni procesi (136 ur), v Cetrtem predmete
elektronska vezja in naprave (136 ur), nacrtovanje avtomatiziranih postrojev (136 ur), matematika in fizika za
tehnike (51 ur/51 ur).

— SSI — TEHNIK RACUNALNISTVA (poklicne usmeritve: skrbnik komunikacijskih sistemov/skrbnik
informacijskih sistemov, koder algoritmov/izdelovalec spletnih strani):

Dijaki v programu tehnik racdunalnistva imajo prva dva letnika enotna, v tretjem pa se razdelijo glede na
poklicne usmeritve:

e koder algoritmov/izdelovalec spletnih strani
e skrbnik komunikacijskih sistemov/skrbnik informacijskih sistemov

Zelene osebnostne lastnosti tehnikov racunalnistva so samoiniciativnost ter usmerjenost k resitvam in ciljem,
natanc¢nost, doslednost, vztrajnost, sistemati¢nost in kreativnost; odgovornost in ambicioznost,
pripravljenost za sodelovanje v skupini.

Predmetnik je sestavljen iz sploSnoizobrazevalnih predmetov, strokovnih modulov, prakticnega
izobraZevanja na Soli, prakticnega izobrazevanja pri delodajalcu, interesnih dejavnosti in odprtega kurikula.

Vsebinski poudarki:
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Odprti kurikul programa SSI — tehnik racunalnistva:

1. letnik: matematika za tehnike (34 ur),

2. letnik: kemija za tehnike (68 ur), digitalna tehnika (102 uri),
3. letnik: obnovljivi viri energije (68 ur),

3.in 4. letnik: racunalnisko vodeni procesi (136/102 uri),

4. letnik: nacértovanje in izgradnja komunikacijskih sistemov (34 ur), matematika in fizika za tehnike (51
ur/51 ur).

Dijaki 1. letnika strokovne sole si lahko izberejo tudi dodatni tuji jezik (nemscina), drugosolci pa nadaljujejo
z u¢enjem nemscine.

Obvezno prakti¢no usposabljanje z delom (PUD)
SS$, 4. letnik: od 17. 10. do 5. 11. 2016; SS, 3. letnik: od 22. 5. do 16. 6. 2017

Dijaki strokovne Sole morajo v ¢asu Solanja obvezno opraviti 152-urno prakti¢éno usposabljanje z delom. Za
dijake tretjih letnikov smo na pobudo delodajalcev letos prvi¢ organizirali strnjeno prakti¢no usposabljanje za
mesec dni (152 ur), kar se je izkazalo za zelo dobro, zato bomo s tem nadaljevali tudi v Solskem letu 2017/18.
Prav tako smo v letoSnjem Solskem letu organizirali tudi drugi del prakticnega usposabljanja za dijake 4.
letnikov za dva tedna (76/152 ur).

V Solskem letu 2016/17 so se dijaki prakti¢éno usposabljali v ve¢ kot sto podjetjih, od tega na tujem 63 dijakov

v sklopu projekta Erasmus + KA 1. Za dijake tretjih letnikov bomo letos prvi¢ organizirali prakti¢no
usposabljanje za mesec dni.

TEHNISKA GIMNAZIJA

Priprava na nadaljnji Studij s tehniskega ali naravoslovnega podrocja je bil cilj usmerjanja in delovanja v tehniski
gimnaziji. Z razvojem kljucnih vescin in kompetenc, s sodelovalnim poucevanjem in u¢enjem, s sodelovanjem
z zunanjimi institucijami, univerzami in podjetji smo Zeleli zagotoviti, da se bodo dijaki ¢im bolje pripravili na
vsezivljenjsko ucenje, vkljuCevanje v nadaljnji Studij, trg dela in sobivanje z drugimi.

V Solskem letu 2016/17 smo pri gimnazijskih oddelkih zasledovali naslednje cilje iz LDN-ja:

— svetovati, pomagati dijaku pri odpravljanju srednjesolskih tezav; usmerjati dijaka v naravoslovno-
tehni¢no podrocje Studija in karierne usmeritve — tutorstvo;

— razvijati oblike in metode dela, temeljeCe na medsebojnem (timskem) povezovanju dijakov in
sodelovalnem poucevanju uciteljev (razvoj socialnih veséin in kompetence ucenje ucenja na
kroskurikularni ravni);

— nadaljevati izvajanje astronomije/podjetnistva kot izbirnih predmetov v 3. letniku;

— nadgraditi medpredmetno povezovanje in sodelovalno poucevanje z namenom poglobitve
raziskovalnega dela v obliki seminarskih nalog (tudi in ob pomodi podjetij) in priprave na nadaljnji Studij
naravoslovno-tehni¢nih predmetov (OIV), sodelovanje s podjetji pri raziskovalnem delu (raziskovalne
in seminarske naloge pod somentorstvom predstavnikov podjetij);
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— raziskovalna dejavnost: v drugem in tretjem letniku kot osrednja dejavnost za izboljSanje dela dijakov
na tem podrocju in vklju¢evanje nadarjenih v tako dejavnost tudi s pomocjo zunanjih partnerjev v
podjetjih, na fakultetah in v sklopu Zavoda 404;

— razvoj slovenskega in tujega jezika stroke za podrocje elektrotehnike in racunalnistva na nacin
sodelovalnega poucevanja s tujim souciteljem.

4.2 1ZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Organizacija: Mateja Zitko, Mojca Marn

V Solskem letu 2016/17 so si lahko udelezenci izobraZzevanja odraslih pridobili formalno izobrazbo po
programih SSI — ELEKTROTEHNIK/TEHNIK RACUNALNISTVA/TEHNISKA GIMNAZUA. Prevladovala je
individualna oblika izobraZevanja (konzultacije + opravljanje koncnih izpitov). UdeleZzenci 4. letnika so se lahko
udelezili tudi priprav na poklicno maturo. Kandidati so lahko opravljali kon¢ne izpite (za letnik) po dogovoru z
uciteljem predmeta/programske enote in v rednih izpitnih rokih. Maturitetne izpite so opravljali v rokih,
dolocenih z veljavnim maturitetnim koledarjem za poklicno/splosno maturo.

V tem Solskem letu je bilo v izobrazevanje odraslih vkljucenih 45 udelezencev (SSI — elektrotehnik — 12
udelezencev, SSI — tehnik racunalnistva — 28 udelezencev in tehniska gimnazija — 5 udelezencev).

4.3 OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE/INTERESNE DEJAVNOSTI

Obvezne in proste interesne dejavnosti (IDE) v strokovni Soli oz. obvezne izbirne vsebine (OIV) v gimnatziji so
sestavni del predmetnikov nasih izobraZevalnih programov. Po letnikih in programih se spreminjajo vrste in
Stevilo ur IDE oz. OIV. Izvajali so jih nasi strokovni delavci tako v sodelovanju z zunanjimi izvajalci na Soli kot
zunaj nje. V okviru tutorstva so se gimnazijci, tehniki pa v okviru sorazrednistva, udeleZevali dogodkov, ki smo
jih pripravili s fakultetami, podjetji, tujim veleposlanistvom v Sloveniji, gospodarskimi zbornicami in drugimi
institucijami. Obiskovali so podjetja, fakultete in druge institucije.

Pri izvedbi interesnih dejavnosti/izbirnih vsebin za nase dijake so sodelovali izvajalci tecajev prve pomodi in
CPP (RK, AMZS), pri plesnih vajah in maturantskem plesu je sodelovala Plesna Sola Urska, obiskali smo kulturne
prireditve v SNG Drama, MGL Ljubljana, Cankarjevem domu, muzejih, galerijah, Sportne dejavnosti, Solo v
naravi smo izvedli v Centru za obSolske dejavnosti Planica ipd. Na Soli smo organizirali razlicne krozke, priprave
na tekmovanja iz znanja oz. omogocili dijakom, da so se udeleZili predstavitev predstavnikov fakultet, podjetij

Strnjeno izvajanje obveznih izbirnih vsebin oz. interesnih dejavnosti:

— GIMN, 1., 2. letnik: Sola v naravi (Sportno-spoznavni oz. Sportno-naravoslovni tabor), 17.—21. 10. 2016,
— GIMN, 1., 2., 3. letnik: mednarodne ekskurzije, 23.-26. 4. 2016,
— SS, 1.-4. letnik: projektni teden, 24.-26. 4. 2017

Na Soli so potekale priprave na razlicna tekmovanja: iz znanja ANG, KEM (za Preglove plakete), SLO (za
Cankarjeva priznanja), MAT (za Vegova priznanja), dijaki so se udelezili tekmovanj iz znanja
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elektrotehnike/racunalnistva, astronomije, logike, fizike, Sportnih tekmovanj in sodelovali v raziskovalni
dejavnosti. Vodili so jih ucitelji mentoriji.

Podrobnejse realizacija IDE in OIV je zabeleZena v eAsistentu.

4.4 OCENJEVANIJE ZNANJA

V Solskem letu 2016/17 smo imeli dve ocenjevalni obdobji. MreZna ocenjevalna nacrta skupinskega pisnega
ocenjevanja za prvo in drugo ocenjevalno obdobje sta razvidna v eAsistentu (eDnevnik/eRedovalnica).

Realizirali smo nacrtovane redne izpitne roke za dijake in udeleZence izobraZevanja odraslih (popravni,
dopolnilni, predmetni, konéni izpiti) v naslednjih terminih:

IZPITNI ROK PRIJAVE
SEPTEMBRSKI: 19.-20. september 2016 do 15.9. 2016, do 14. ure
DECEMBRSKI: 1.-2. december 2016 do 28. 11. 2016, do 14. ure
FEBRUARSKI: 22.-23. februar 2017 do 16. 2. 2017, do 14. ure
JUNISKI: 29.-30. junij, 3. julij 2017 do 23.6.2017, do 14. ure
AVGUSTOVSKI: 17.-22. avgust 2017 do 10. 8. 2017, do 12. ure

4.5 UCNA USPESNOST OB ZAKLJUCKU S. L. 2016/17

Ob zakljucku Solskega leta 2016/17 je bilo uspesnih 791 dijakov ali 90,4 % (lani: 818 dijakov ali 90,6 % dijakov).
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Uspesnost ob koncu Solskega leta je v primerjavi s prejsnjim Solskim letom ostala skorajda enaka. V tem
Solskem letu nismo dosegli zastavljeni cilj, to je zmanjsanje osipa za 20 %; vec kot 90 % dijakov je uspesno
zakljucilo Solsko leto. IzboljSuje se tudi obisk dijakov pri pouku, pri tem pa ohranjamo nadpovprecne
maturitetne rezultate na poklicni in Se zlasti na splosni maturi.

PRIMERJAVA S PREJSNJIMI LETI

Uspeh $ole je bil v primerjavi s §. |. 2015/16 slabsi za 0,2 odstotni tocki. Ce opazujemo razvoj uspeha v $olskem
letu, Se vedno ne moremo biti zadovoljni z rezultatom ob polletju in predvsem ne z uspehom ob koncu pouka.
Ta je bil v letoSnjem letu 66% (69,1%), Se vedno pa je bilo neuspesnih 44 dijakov, 245 pa jih je imelo popravne
izpite.

V letoSnjem Solskem letu so bili v kar 6 oddelkih uspesni vsi dijaki. Ocenjujemo, da je to posledica dobrega dela
z dijaki in ustvarjanja pozitivhega delovnega odnosa v oddelkih: dobro delo tutorjev in sorazrednikov, dobro
sodelovanje s starsi in ustvarjanje uspesnega sodelovalnega vzdusja v oddelkih.

Najboljsi uspeh so dosegli dijaki etrtega letnika (94,6 %), najslabSega pa dijaki drugega letnika (83,9 %).

Dijaki programa elektrotehnik so dosegli 86,8-odstotno uspesnost (87,8 %), tehnisSke gimnazije 93,4-odstotno
uspesnost, racunalnistva pa 91,2-odstotno uspeSnost. Skrbi slabSi uspeh v programu elektrotehnik. V
prihajajocih letih bo potrebno narediti kar najvec za promocijo tega programa.

Uspeh po programih Uspeh po letnikih
100 100 94,6
93,2 ,
91,2 934 90,4 90,7 90,4
90 868 90 830
80 80
70 70
60
60
50 : : : : .
50 prvi drugi  tretji  €etrti VEGOVA

elLe Raé Gim VEGOVA

POPRAVNI I1ZPITI

Ob kocu pouka je bilo neuspesnih 47 (48) dijakov (5,3 %), 248 dijakov pa je imelo popravne izpite (lani 248,
predlani 249).

V junijskem roku jo bilo uspesnih 95 dijakov (10,6 %). V avgustovskem (rednem in dodatnem) roku je bilo
uspesnih 123 dijakov (14,0 %). V dodatnem roku, ki smo ga omogocili 30 dijakom, je svoje obveznosti opravilo
15 dijakov.
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4.6 USPEH NA POKLICNI IN SPLOSNI MATURI

V letoSnjem Solskem letu smo skladno z razpisanim koledarjem izvedli poklicno in sploSno maturo. K maturi
je pristopilo 184 rednih dijakov (141 k poklicni maturi in 43 k splo$ni maturi). Rezultati obeh matur so navedeni
v spodnjih tabelah.

Poklicna matura:

Uspesnost na Neuspesni | 8-9 10-13 14-17 18-23 Uspesni | SKUPAJ

maturi (St. tock) dijaki dijaki

Elektrotehnika 1 0 11 33 14 58 59

Racunalnistvo 3 0 22 32 25 79 82

SOLA SKUPA) 4 0 33 65 29 137 141
% 2,8% 0% 23,4 % 46,1 % 27,7 % 97,2 %

Na poklicni maturi smo imeli 21 zlatih maturantov, med njimi sta izjemen rezultat in spricevalo s pohvalo (22
in 23 tock na maturi) dosegla dva dijaka. To pomeni, da je bilo na Soli 14,9 % dijakov, ki so maturo naredili z
odlicnim uénim uspehom, kar je skoraj enako kot lani. Kandidati, ki so uspesno opravili maturo, so v povprecju
dosegli 16,1 tock (od 23 moznih), kar je za 0,2 tocke boljse kot lani.

Ce primerjamo rezultate nase $ole z rezultati na poklicni maturi v Sloveniji, lahko ugotovimo, da so bili nasi
dijaki boljsi od slovenskega povprecja. Uspesnost dijakov na poklicni maturi v Sloveniji (spomladanski) je 94,0
% (VEGOVA: 99,2 %) ter stevilo doseZenih toc¢k 15,6 (VEGOVA: 16,1).

Poleg rednih dijakov so k opravljanju poklicne mature pristopili Se 4 kandidati izrednega izobrazevanja. Vsi
kandidati so bili uspesni.

Maturo je v zimskem roku v celoti opravljalo 12 kandidatov. Poleg tega sta dva kandidata izboljSevala ocene.
Eden od dveh prijavljenih elektrotehnikov k maturi sploh ni pristopil, drugi pa je bil uspesen. En kandidat
(racunalnistvo) je dosegel 18 tock.

V zimskem izpitnem roku je poklicno maturo opravljalo 12 dijakov (tehnik ra¢unalnistva 10 in elektrotehnik 2).
Med njimi je bilo 7 kandidatov na maturi uspesnih (58,3 %).

Splosna matura:

UspesSnost na splosni | Neuspesni | 10-13 | 14-18 19-24 25-34 Uspesni | SKUPAJ
maturi (St. tock) dijaki dijaki

Stevilo dijakov 1 0 17 19 6 42 43
% 2,3% 0% 39,5 % 44,2 % 14,0 % 97,6 %

Med dijaki, ki so sploSno maturo opravili uspesno, smo imeli kar Sest dijakov z odli¢nim uspehom. Povprecno
Stevilo tock, ki so ga dijaki letos dosegli na maturi, je bilo 20,9 tocke, kar je boljSe kot lansko leto, ko so dijaki
na maturi povprecno zbrali 20,5 tocke.
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Ce primerjamo rezultate nase 3ole z rezultati na poklicni maturi v Sloveniji, lahko ugotovimo, da je bila
uspesnost nasih dijakov nekoliko boljsa od slovenskega povprecja. Uspesnost dijakov na splosni maturi v
Sloveniji (spomladanski rok) je 93,5 % (VEGOVA: 94,7 %, skupno z jesenskim rokom 97,6 %). Ob tem pa so
nasi dijaki dosegli tudi boljSi rezultat pri Stevilu doseZenih tock. Slovensko povprecje doseZenih tock
(spomladanski rok) je bilo 20,1, medtem ko so VEGOVCI v povprecju dosegli 20,9 tock, kar je za 0,4 tocke vec
kot lani.

Poleg dijakov strokovne gimnazije je posamezni izpit iz predmeta sploSne mature opravljalo 45 dijakov srednje
strokovne Sole (poleg poklicne mature). Uspesnih je bilo 42 dijakov (93 %). V letoSnjem letu lahko opazimo
za kar 30% povecanje prijav k opravljanju petega predmeta iz sploSne mature s strani dijakov strokovne
Sole.

5 PROFESIONALNI RAZVOJ STROKOVNIH DELAVCEV SOLE

Strokovno izpopolnjevanje uciteljev je podpiralo razvojne prioritete Sole, strokovni delavci so se udelezevali
predvsem seminarjev v organizaciji ZRSS, RIC, SR, CPI (zunanje izobraZevanje) in izobraZevanj, ki so potekala
na Soli (varstvo pri delu, vpliv optimizma in pesimizma v delovnih okoljih ...).

Na osnovi priporocil Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobrazevanje smo ucitelje razvrstili v tri
kategorije — glede na Stevilo dni udelezbe na izobraZevanjih oz. usposabljanjih.

Stevilo uciteljev
Udelezba uciteljev na izobraZevanju in usposabljanju
2016/17 %
a) Ucitelji, ki se niso udeleZili izobraZevanja 2 3%
b) Ucitelji, ki so se udeleZili do vkljuéno 5 dni izobraZevanja 48 63 %
c) Ucitelji, ki so se udeleZili ve¢ kot 5 dni izobraZevanja 26 34%

Sola je za izobraZevanje in usposabljanje uciteljev in ostalih delavcev v 3olskem letu 2016/17 namenila
13.260,69 €, kar okvirno znasa 0,4 % celotnih sredstev Sole in se je v primerjavi z lanskim letom zmanjsalo za
priblizno 24 %. Do takSnega zmanjsanja je priSlo zaradi financiranja pedagosko-andragoskega izobraZevanja
novih strokovnih delavcev v 3olskem letu 2015/16. V letosnjem Solskem letu lahko ponovno opazimo
zmanjsanje zaposlenih brez udelezbe na izobrazZevanijih (lani 17,5, predlani 31,5 %) in povecanje izobraZevanj
za vec€ kot 5 dni (lani 29,8, predlani 15, 1 %). Zmanjsanje deleZa zaposlenih brez udelezbe na izobrazZevanjih
smo dosegli s skupnimi izobraZzevaniji, ki smo jih izvedli na Soli.
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6 SODELOVANJE SOLE Z OKOLIEM

6.1 PROMOCIJA SOLE

Promocija je prednostna naloga vodstva Sole v sodelovanju z vsemi organi Sole, obema organizacijskima
enotama in v sklopu delovanja razlicnih mentorjev na Soli.

Promocijski dogodki 2016/17:

— sejemska prireditev Informativa 2017 ( 27.in 28. 1. 2017);

— tehniski dnevi za osnovne Sole;

— informativni dan (10. in 11. 2. 2017);

— tehniski dnevi fakultet na Vegovi Ljubljana: aktivno sodelovanje nase Sole s podjetji, fakultetami
(UNI LJ. FS, FE, FRI, UNI NG, kariernimi centri (OIV/IDE — tutoriji, sorazredniki);

— udeleZba in predstavitve na razlicnih konferencah, sejmih, okroglih mizah (Mednarodni obrtni
sejem, sejem inovatorjev v Zagrebu ipd.).

INFORMATIVA

Vegova Ljubljana se je predstavila na vseslovenskem izobrazevalnem sejmu Informativa, ki je potekal 27. in
28. 1. 2017 na Gospodarskem razstaviscu v Ljubljani.

Na nasem razstavnem prostoru so dijaki in njihovi mentorji predstavili zanimive izdelke v sklopu razli¢nih
delavnic s podrocja racunalniStva in elektrotehnike, na razstavhem prostoru CPl smo predstavljali poklic
informatik:

— Arduino in harfa

— elektri¢ni avtomobil

— kamera — PhotoBooth

— krmiljenje motorja in nadzorni sistem SCADA
— Raspberry Pl in Python (racunalnik)

— racunalniska igrica

— 3D-kocka ...

INFORMATIVNI DAN, INTERESNE DEJAVNOST], 10. in 11. 2. 2017

Pod vodstvom nasih uciteljev in dijakov smo na Soli za uence, njihove starSe in druge obiskovalce pripravili
predstavitev pouka in dejavnosti, predstavljene pa so bile tudi sploSne informacije o Soli in nasih izobraZevalnih
programih.

PROMOCIJA STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

— mednarodni projekt Erasmus + KA 1 — poklicno izobrazevanje in usposabljanje (PUD dijakov v
tujini, Studijski obiski in namestitve uciteljev v tujini),

— sodelovanje nasih uciteljev v projektu CPl-namesc¢anja uciteljev na prakti¢cnem usposabljanju v
podjetjih doma,
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— izobraZevanje uciteljev in sodelovanje z Zavodom MIB v sklopu njihovega projekta Erasmus + KA
2 (Talent Education).

PROMOCIJA ZA OSNOVNE SOLE

Ze na zacetku 3olskega leta 2016/17 smo na osnovne $ole poslali povabila za sodelovanje na razli¢nih
aktivnostih, ki smo jih pripravili za osnovnosolce, ucitelje in svetovalne delavce osnovnih 3ol.

NA NASI SOLI SMO PRIPRAVILI:
— jesenski $oli OSNOVE PROGRAMIRANIJA in ELEKTRICNA VEZJA IN ARDUINO, 2.-4. 11. 2016 (ni bilo
izvedeno)
— tehniske dneve (elektrotehnisko-racunalniske delavnice): oktober—december 2016 (gostili smo 3
osnovne Sole)
— strokovno izobrazevanje Osnove racunalniStva za svetovalne/strokovne delavce, marec 2017 ( ni
bilo izvedeno)

NA OS SMO ZELELI PO PREDHODNEM DOGOVORU ORGANIZIRATI, A NI BILO ZANIMANJA:
— elektrotehnisSko-rac¢unalnisko delavnico za vedje stevilo u¢encev
— predstavitev nase Sole in programov svetovalnim/strokovnim delavcem

Tako kot vsako leto smo se odzvali povabilom osnovnih Sol in obiskali sedemnajst osnovnih Sol na organiziranih
sejmih in frontalnih predstavitvah.

FAKULTETE SE PREDSTAVIIO

2. 2. 2017 smo na Soli gostili predstavnike fakultet Univerze v Ljubljani in Univerze Nova Gorica. V Solski
knjiznici so se nasim CetrtoSolcem predstavile: Fakulteta za elektrotehniko, Fakulteta za strojnistvo, Fakulteta
za rac¢unalnistvo in informatiko.

Na trZnici, ki smo jo organizirali soasno, pa so se dijakom predstavile: Fakulteta za elektrotehniko
Naravoslovnotehniska fakulteta, Filozofska fakulteta, Fakulteta za racunalnistvo in informatiko, Fakulteta za
gradbenistvo in geodezijo, SC Ljubljana, Visja strokovna $ola, Fakulteta za strojnistvo, Fakulteta za energetiko,
MB SC Kranj, Visja strokovna $ola Kranj, Poslovno-tehniska fakulteta, Fakulteta za $port VSS, Ekonomska $ola
Novo mesto, Visja strokovna $ola, Fakulteta za pomorstvo in promet, Fakulteta za organizacijske vede SC PET,
Visja strokovna $ola, Fakulteta za druzbene vede, Ekonomska fakulteta MORS, Slovenska vojska.

MAKER FAIRE V LJUBLJANI

V soboto, 13. maja 2017, smo se vegovci udeleZili dogodka Maker Faire. Podobni dogodki se odvijajo po vsem
svetu, njihov namen pa je predstaviti najrazlicnejSe dosezke SirSemu obcinstvu.

Razlicni tehnoloski navdusenci so SirsSi javnosti pokazali svoje izdelke in zamisli na pobudo profesorja

Aleksandra Lazarevic¢a. Vegovci smo predstavili elektri¢ni avtomobil s pripadajo¢im sistemom za testiranje
baterij, labirint, Fotoboot, lastne racunalniske igrice in druge inovativne izdelke.
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6.2 SODELOVANIJE Z LOKALNIM, REGIONALNIM OKOLIEM

Na obmocju ljubljanske urbane regije se povezujemo z zavodi in podjetji pri uresni¢evanju skupnih interesov,
pri izvajanju dejavnosti in projektov (tekmovanja v znanju, razvojno raziskovalno delo, izobraZevanje
zaposlenih in dijakov, izvajanje skupnih projektov in dejavnosti).

— Z aktivom ravnateljev ljubljanskih srednjih Sol smo sodelovali pri izvajanju skupnih projektov in
reSevanju kadrovske problematike.

— Sodelovali smo s podjetji, npr.: ELES, IMV, iTehlab, Elektro Ljubljana, Jata Emona, Etis, Kolektor
Group, Solid world Blim, RCL inc, Sensum, HC center, Asist, d. 0. 0., Anni, Hella, Comtrade, Arnes,
NEK Krsko, Yaskawa Motoman, Soske elektrarne ...)

6.3 SODELOVANJE ZNOTRAJ DRZAVE

Z drzavnimi institucijami, zavodi in drugimi Solami smo se povezovali pri izvajanju razliénih projektov,
izobraZevanj in promocijskih aktivnosti. Sodelovali smo z/s:

— Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in $port, z Uradom za razvoj $olstva na MIZS
— drugimi Solami: osnovnimi, srednjimi in univerzami

— Zavodom RS za Solstvo na podrocju projektov, pedagoska svetovanja

— Centrom za poklicno izobrazevanje

— Drzavnim izpitnim centrom

— Gospodarsko in Obrtno zbornico Slovenije

— drugimi zavodi, organizacijami, centri za poklicno usmerjanje, Zavodom RS za zaposlovanje, centri za
socialno delo, svetovalnimi centri za otroke, mladostnike in starSe, Vpisno prijavno informacijsko sluzbo,
Andragoskim centrom RS

— zdravstveno sluzbo (sistematski zdravniski in zobozdravniski pregledi so obvezni za vse dijake prvega in
tretjega letnika in za zaposlene — redni obdobni preventivni pregledi).

6.4 SODELOVANIJE IZVEN DRZAVE, MEDNARODNO SODELOVANJE

Nasa Sola sodeluje z ve€ kot 15 partnerskimi Solami v tujini in petimi agencijami, zlasti pri names¢anju nasih
dijakov in uciteljev na prakti¢no usposabljanje (PUD) v tujini in pri mednarodnih ekskurzijah, ki vkljuc¢ujejo
obisk v tujini. Prav tako tudi sprejmemo dijake partnerskih Sol pri nas. Sodelujemo tudi v Studijskih obiskih 3ol,
namescanju tujih uciteljev na studijskih obiskih pri nas in nasih v tujini. S partnerskimi Solami sodelujemo tudi
v pripravi materialov za dijake in pri izmenjavi izkusenj. Nasi ucitelji sodelujejo tudi na mednarodnih
konferencah.

Dijaki se lahko za opravljanje PUD-a v tujini prijavijo sami ali pa jih predlagajo uditelji. Ker ima Sola na razpolago
omejena sredstva, s katerimi dijakom omogoca mobilnost (opravljanje PUD-a v tujini), moramo ob vecjem
Stevilu prijav, ki presega moZno Stevilo mobilnosti dijakov in mentorjev spremljevalcev, prijavljene

selekcionirati. PUD v tujini smo omogocili tudi nekaj gimnazijcem.

Druge mednarodne dejavnosti:
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— Obisk uciteljev iz Arnsberga, 14.-18. 11. 2016: od 14. do 18. 11. 2016 smo vegovci gostili osem
nemskih uciteljev iz Berufskolleg Berufskolleg Berliner Platz des Hochsauerlandkreises, Arnsberg.
Delovni obisk je bil namenjen predstavitvi nasega pouka pri strokovnih predmetih in tujem jeziku.

— 9th Symposium Vocational Spiders: od 17. do 19. maja 2017 smo na Vegovi Ljubljana gostili 11
uciteljev in 24 dijakov iz petih evropskih Sol:
e Salpaus Further Education, Lahti, Finska
e ROC Leeuwenborgh, Maastircht, Nizozemska
e Geschwister-Scholl-Berufskolleg, Leverkussen Nemcija
e Federal-Mogul Burscheid, Burscheid, Nemcija
e Centro Integrado de Formacién Profesional Niumero Uno, Santander, Spanija

Mednarodno srecanje sta koordinirala mag. Maja Azarov Domajnko, sodelovali pa so
ucitelji mag. Milan Setni¢ar, mag. lIgor Petrovci¢, Franc Kamenik in 8 dijakov
vegovcev.Namen srecanja je bil, da dijaki predstavijo vsak svoj sistem za regulacijo vodne
ravni. Med samim srecanjem so dijaki sestavili posamicne sisteme v celovit sistem.
Ekolosko vodilo projekta predstavlja zakon organizacije Amnesty International o pravici
dostopa do pitne vode kot temeljni ¢lovekovi pravici. V Sloveniji pa smo vpisali pravico
do pitne vode celo v ustavo.

— Names¢eni tuji dijaki na PUD-u v slovenskih podjetjih: naSe partnerske Sole nam pomagajo pri
namesc¢anju vegovcev na PUD-u v tujih podjetjih, zato reciproéno omogoc¢imo in organiziramo
PUD za dijake partnerskih 3ol v slovenskih podjetjih. V Solskem letu 2016/17 smo namestili
naslednje dijake:

Ime in priimek Drzava Delodajalec
1.| Alvaro Fernandez Fernandez Spanija | Elektro Ljubljana, d. d.
2.| Adrian Mico Garcia Spanija | Anni, d. 0. o.
3.| Yannick Corfa Francija | Elprima, d. 0. 0.
4. Merwan CHORFI Clément PELLEA Francija | Altel, d. 0. o.
5.| Nicole Amelia Pudas Finska Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije
6.| Inka Monica Sorvari Finska Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije

6.5 SODELOVANIJE S STARSI

Realizirali smo nacrtovane roditeljske sestanke (20.-21. 9. /1.—4. letnik/, 17. 1. /1.—4. letnik/, 28. 3. /4. letnik/,
11. 5. /1.-3. letnik/, skupne pogovorne ure /27.10., 14. 12., 25. 3. 23. 3., 11. 5./; nacrtovane zadnje SPU 31. 5.
smo do navedenega datuma nadomestili z individualnimi pogovori s starsi) in sestanke ¢lanov Sveta starsev
27.9. 2016, 22.11. 2016, 25. 1. 2017 in 31. 5. 2017.

S pomocjo eAsistenta so starsi dobivali brezplac¢na tedenska obvestila o dijakovi (ne)prisotnosti, za doplacilo
so imeli vpogled v e-dnevnik in e-redovalnico.

Ker Zelimo ohraniti tudi oseben stik s starsi, je imel vsak strokovni delavec tedenski pogovorni uri za starse in
dijake, razporedi so bili objavljeni tudi na spletni strani. S star$i smo sodelovali tudi po telefonu in e-posti.
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6.6 DRUGE DEJAVNOSTI SOLE

VIDEOMANLUA

Gostiteljska Sola Vegova Ljubljana je 16. maja 2017 Ze trinajsti€ organizirala drzavno tekmovanje srednjesolskih
filmskih ustvarjalcev. Pokrovitelja filmskega festivala sta vsa leta Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport
ter Zavod Republike Slovenije za Solstvo.

Na letosnji filmski festival je prispelo 73 filmov. Dopoldanski del festivalskega dne je potekal v znamenju
pogovora in predavanja gostov festivala, mednarodno priznanih strokovnjakov za posebne ucinke Luke
Leskovska in Simona Sedmaka.

Festivalsko dogajanje se je popoldne nadaljevalo v Kinodvoru, kjer so prisotne nagovorili Elvira Susmel;,
direktorica Direktorata za srednje in visoko Solstvo Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, dr. Uros
Grilc, vodja Urada za mladino Mestne obcine Ljubljana, ravnatelj Vegove Ljubljana dr. Uro$ Breskvar ter
predsednik strokovne Zirije reziser Amir Muratovic¢. Projekciji izbranih filmov je sledila podelitev nagrad
najboljSim po izboru strokovne in mladinske Zirije. Knjizno nagrado za film z avtenti¢no mladinsko temo in
aktivnim avtorjevim odnosom do druzbenega dogajanja Ne me sekirat je letos prejel film 7 POGLEDQV avtorja
Zana Zafo$nika s Srednje 3ole Slovenska Bistrica, podelil mu jo je gost festivala Milan Dekleva.

Organizacijski odbor: Silvester Tratar, predsednik; ¢lani: Miha Pece, SAZU; Amanda Zupanc, Marko Tomsic,
Mateja Zitko, Misko Kranjec — vsi z Vegove Ljubljana.

NEFIKSOV KARIERNI DAN

Na Vegovi Ljubljana smo 1. februarja 2017 gostili predsednika drzave g. Boruta Pahorja, letoSnjega pokrovitelja
drugega Nefiks Kariernega dne. Otvoritev Kariernega dne 2017 je potekala v sodelovanju z Zavodom Nefiks, ki
si prizadeva, da bi mladi pravo¢asno osmislili svoje izobraZevanje in nacrtovali poklicno pot, saj je Studij zgolj
pot do cilja in ne cilj sam po sebi.

Visokega gosta smo sprejeli v Solski avli, kjer sta ga pozdravila predstavnika dijaske skupnosti Vegove Ljubljana
Helena Sarah Kodri¢ in Edin Ceman.

Osrednji del dogodka je potekal v Solski knjiznici, kjer je najprej spregovorila predstavnica Zavoda Nefiks
Mateja Klinc in predstavila Karierni dan 2017. V nadaljevanju so spregovorili dijaki — mlada raziskovalca Marko
Uhan (naravoslovje in tehnika), Jaka Musi¢ (druzboslovje) in Amer Kocan (mobilnost vegovcev, prakti¢no
usposabljanje z delom v tujini). Po pozdravnem nagovoru ravnatelja Sole Silvestra Tratarja se je gospod
predsednik pogovarjal z dijaki o tehnoloskem napredku in razvoju Slovenije, podpori drzave raziskovalni
dejavnosti, mednarodnem poloZaju Slovenije, o kariernih nacrtih dijakov.
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7 KADROVSKI POGOIJI IN ORGANIZACIJA DELA

KADROVSKI POGOIJI

Na 3oli je bilo v Solskem letu 2016/17 zaposlenih 94 delavceyv, v izobraZevalnem procesu dodatno sodeluje
Se Sest (6) zunanjih sodelavcev (uditeljica Sportne vzgoje za dekleta, ucitelj prakticnega pouka, uciteljica
fakultativne nemscine, tuji uditelj anglescine, specialna pedagoginja in psihologinja za pomoc¢ dijakom s
posebnimi potrebami). Med Solskim letom sta bila zaradi dolgotrajne odsotnosti uciteljev za dolocen cas
zaposlena Se uciteljica matematike in ucitelj anglescine. Preko projekta Prva zaposlitev v VIZsmo s 1. 4. 2017
za dolocen €as in polni delovni &as zaposlili ucitelja zacetnika SVZ in svetovalno delavko zaéetnico.

DELAVCI SOLE

Zaposleni Delovni ¢as Pogoji
Vsi M Z D& Ndé Polni__| Nepoln]izp. Ne izp. |
Vodstveni delavci 4 1 3 0 4 4 0 4 0
Pedagoski in strokovni delavci 76 36 40 11 65 70 6 69 7
Racunovodski in administrativni delavci | 4 1 3 1 3 3 1 4 0
Tehnicni delavci 10 6 10 10 0 10 0
Skupaj 94 42 52 12 82 87 7 87 7

V Solskem letu 2016/17 je bilo v izobrazevalnem procesu zaposlenih 76 pedagoskih in strokovnih delavcev: 40
uciteljev splosnoizobraZzevalnih predmetov, 25 uditeljev strokovnih teoreti¢nih predmetov in 6 uciteljev
prakti¢nega pouka, 1 knjizni¢arka, 2 svetovalni delavki in 2 laboranta.

Pedagosko obveznost je dopolnjevalo 7 uciteljev: uciteljica slovenscine v Solski knjiznici, na drugih Solah ucitelj
fizike, uciteljici kemije, uciteljica biologije in uciteljica nem3c¢ine. Uciteljica slovens¢ine je bila polovi¢no
zaposlena na drugi 3oli.

Zaradi zdravstvenih in drugih razlogov je imel ucitelj prakti¢nega pouka polovi¢éno delovno obveznost, zaradi
organizacije dela je bilo sedem uciteljev zaposlenih za nepolni delovni ¢as.

V Solskem letu 2016/17 je v naziv/visji naziv napredovalo 5 pedagoskih delavcev. Med pedagoskimi in
strokovnimi delavci imamo tako 8 svetnikov, 33 svetovalcev in 18 mentorjev, 17 jih je brez naziva.

Ilzmed 7 uciteljev, ki ne izpolnjujejo pogojev, 1 ucitelj nima ustrezne izobrazbe, drugi nimajo pedagosko-
andragoske izobrazbe in strokovnega izpita.

ORGANIZACIJA DELA

Pouk je potekal dopoldne in popoldne. Oddelek je imel lahko najve¢ en dan pouk tudi popoldne, dnevno
razporejen med 7.30 in 18.00. Dnevni urniki oddelkov so bili strnjeni (brez vmesnih prostih ur), med u¢nimi
urami so 5-minutni odmori. DaljSa odmora sta dva: dopoldne od 10.45 do 11.05, popoldne od 15.10 do 15.30.
Organizacija pouka je potekala v ucilnicah, ki so prilagojene pouku posameznega predmeta.
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PREDMETI IN MODULI STEVILO
UCILNIC
SplosnoizobraZzevalni predmeti in strokovni moduli (teorija) 27
Strokovni moduli (laboratorijske vaje, prakti¢ni pouk) 14
SKUPA) 41

Sportno vzgojo izvajamo v manjii telovadnici, trim kabinetu in na zunanjih povriinah (igri¢e na $olskem
dvoriscu in letno telovadisce llirija). Organizacijska posebnost je izvajanje 3. ure Sportne vzgoje za dijakinje in
dijake 2., 3. in 4. letnika gimnazijskih oddelkov, katere namen je povecati prilagodljivost in izbirnost, kar je
opisano v letnem delovnem nadrtu strokovnega aktiva Sportnih pedagogov.

Ucitelji so lahko za del pedagoskega procesa (pogovorne ure, konzultacije ...) uporabljajo tudi 12 kabinetov in
dve sejni sobi.

Dijaki imajo za raziskovalno in druge dejavnosti, povezane s stroko, na razpolago tudi opremljen laboratorij v
kletnih prostorih.

8 MATERIALNI POGOII

SREDSTVA ZA REALIZACIJO FINANCNEGA NACRTA

Sredstva za realizacijo finanénega nacrta smo pridobili iz:

— dotacije Ministrstva za Solstvo, znanost in Sport (za place in druge osebne prejemke, za
materialne stroske, za amortizacijo in investicijsko vzdrZevanje, za regresirane malice dijakov, za
prehrano delavcev, za regres ...)

— Solnin in placila izpitov izrednega izobraZevanja

— izobraZevanja za brezposelne

— najemnin za oddajo poslovnih prostorov

— prispevka starSev za posodobitev u¢ne tehnologije (Solski sklad)

— vplacil dijakov za kritje stroSkov dejavnosti

— drugih virov

V Solskem letu 2016/17 je bilo teh sredstev v visini 3.680.929,74 €.

INVESTICUE

Skladno z letnim nacrtom je prisSlo do vecje investicije, namenjene ureditvi elektri¢nih instalacij (elektricne
omarice in lugi) v visini 101.751,15 €, za katero smo na natecaju MIZS pridobili 40.000,00 €. Za nakup uéne
tehnologije in pripomockov smo v Solskem letu 2016/17 iz tekodih sredstev in Solskega sklada namenili
47.189,51 €.

SOLSKI SKLAD

V Solskem letu 2016/17 smo starSe povabili k prostovoljnemu prispevanju v Solski sklad. Na roditeljskem
sestanku smo predstavili porabo sredstev v preteklem letu in nacrte investicij v opremo v tem Solskem letu ter
omenili potrebo po dodatnih sredstvih za opremljanje Sole in podporo posameznim aktivnostim.
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Glede na to, da je odloditev za prispevek v sklad prostovoljna in da je bil lahko prispevek tudi manjsi od
predlaganega zneska, smo predlagali, da ostanemo pri enakem znesku kot v §. I. 2015/16, tj. 50 €. V
navedenem Solskem letu so v sklad prispevali starsi 2/3 dijakov (starsi okrog 600 dijakov). Skupaj s sredstvi iz
najemnin prostorov smo za investicije glede posodobitve opreme lahko namenili 32.501,95 €. Za sredstva se

starSem iskreno zahvaljujemo.

Na osnovi predloga strokovnih aktivov in ¢lanov UO Solskega sklada smo velino sredstev namenili
posodabljanju opreme racunalniSkih ucilnic, laboratorijev za elektroenergetiko in ostale ucne opreme.
4.138,44 € smo namenili kritju potnih stroSkov za tekmovanje iz robotike v Ameriki, ki so se ga udelezili trije
nasi dijaki in mentor, profesor Ale$ Vol¢ini.

9 POJASNILO

Letno porocilo je dokument Sole in je izbor vseh porocil, ki so jih pripravili posamezne vodje komisij, strokovni
aktivi in drugi delavci Sole. Zaradi preglednosti, varovanja osebnih podatkov in dolZine dokumenta so
nekatere vsebine na voljo le na spletnem delovnem mestu Office 365 na www.vegova.si.
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