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Svet Elektrotehnisko-racunalniske strokovne Sole in gimnazije Ljubljana
je skladno z dolocilom 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja

sprejel letni delovni naért za Solsko leto 2019/2020 na svoji seji dne 4. 10. 2018.

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem, ki ste z vsebinskimi predlogi sodelovali pri letoSnjem nacrtovanju
vzgojno-izobrazevalnega dela in drugih dejavnosti: uciteljem, vodjem strokovnih aktivov, projektov,
svetovalnim delavkam, knjiznicarkama, poslovni sekretarki, racunovodkinji, vodji MIC in pomocnikoma
ravnatelja.

Ravnatelj dr. Uros Breskvar
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1 UvoD

Letni delovni nacrt je zasnovan v skladu z obvestili za srednje Sole za Solsko leto 2019/2020, ki jih je
posredovalo Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, in pravilniki in zakoni, ki urejajo podrocje
vzgoje in izobraZevanja. To so:

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj),

e Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, st. 79/06),

e Zakon o gimnazijah (Uradni list RS, $t. 1/07).

Z letnim delovnim naértom so dolocene vzgojno-izobraZevalne naloge in ostale dejavnosti Elektrotehnisko-
racunalniske strokovne Sole in gimnazije Ljubljana (v nadaljevanju Vegova Ljubljana). Pri nacrtovanju smo
sledili veljavnim pravilnikom, ki zajemajo nase delovno podrodje.

Predloge letnega delovnega nacrta so ucitelji obravnavali na sestankih strokovnih aktivov in na pedagoski
konferenci oktobra 2019.

Letni delovni nacrt je operativno zasnovan in predstavlja temelj za vse (strokovne) delavce, strokovne
aktive, delovne skupine in organe na soli (v obeh organizacijskih enotah). Vse nacrtovane dejavnosti lahko
spreminjamo. Spremembe obravnavamo na kolegiju in rednih mesecnih konferencah. Sproti beleZzimo
pripombe, dajemo pobude in zbiramo nove predloge.

1.1 VIZIJA IN POSLANSTVO SOLE

Vegova Ljubljana je in bo v Sloveniji vodilna strokovna Sola in gimnazija na podrocju
elektrotehnike in racunalnistva.
Z inovativnostjo in kakovostnim pristopom v pedagoskem procesu, organizaciji in razvoju
¢loveskih virov daje dijakom znanje in vesc¢ine za izzive sodobne druzbe.

ElektrotehnisSko-racunalniska strokovna Sola in gimnazija Ljubljana je Sola, ki se enakovredno kosa z
najboljsimi srednjimi strokovnimi Solami in gimnazijami v Ljubljani in Sloveniji. Dijakom posredujemo
vrednote, usmerjamo jih v trajnostno in vseZivljenjsko ucenje, v kriticen odnos do prebranega,
sliSanega, naucenega, odgovornosti. Trudimo se, da usvojijo ucne strategije in da jim postaneta znanje
in delo vrednoti. Se posebno bi pri dijakih in ugiteljih Zeleli razviti kreativnost in inovativnost (re$evanje
problemov, razvijanje zamisli, raziskovalna dejavnost). Trudimo se vzpostavili partnerski odnos med
uciteljem in dijakom, dobro komunikacijo, socialno zavest in eticnost (tolerantnost, spostljivost). Dijake
pripravljamo na uspesno nadaljevanje Studija in vkljucevanje na trg dela. Vizija temelji na dobrih kadrih
in opremljenosti z najsodobnej$o tehnologijo. Zelimo, da bi bili tako dijaki kot utitelji zadovoljni,
samozavestni, Sola pa povezana z okoljem in prepoznavna.
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1.2 IZKAZNICA SOLE

ELEKTROTEHNISKO-RACUNALNISKA
STROKOVNA SOLA IN GIMNAZIJA

Podatki iz registra

Maticna st.
Naziv zavoda:

Naslov zavoda:

Vodja zavoda:

Elektronski naslov

zavoda:

Spletna stran:

5084172 000
Elektrotehnisko-racunalniska strokovna 3olaProgram
in gimnazija Ljubljana
Vegova ulica 4, Ljubljana
1000 Ljubljana

Tel.: 01244 4350

Faks.: 01244 43 60
Davcna St.: 83657533

RR: 01100-6030699262

ravnatelj dr. Uros Breskvar

uprava@vegova.si

http://www.vegova.si

Programi oz. smeri, ki jih zavod izvaja:

Smer oz naziv

izobrazbe
845117 01 Elektrotehnik

poklicne/stro

Elektrotehnik

Tehnik racunalnistva 974183 01 Tehnik ra¢unalnistva

Tehniska gimnazija 371413 01 Tehniska gimnazija

PTI-tehnik racunalnistva

. . ) ) 386015 01 PTI-tehnik radunalnistva
(izobraZevanje odraslih)

PTl-elektrotehnik

. . R ) 693476 01 PTl-elektrotehnik
(izobrazevanje odraslih)

PTI-tehnik racunalniStva o1 495 1 pry-tehnik ratunalnistva

Elektrotehnisko-racunalniska strokovna sola in gimnazija Ljubljana

(izobraZevanje odraslih)

sestavljen iz naslednjih enot:

. ElektrotehniSko-radunalniska strokovna $ola in gimnazija Ljub

. Medpodjetniski izobraZevalni center (MIC LJ)

1.3 ORGANIGRAM

ELEKTROTEHNISKO-RACUNALNISKA STROKOVNA SOLA IN GIMNAZIJA LJUBLJIANA

Ravnatelj Predstavniki ustanovitelja
| Svet ole (vlada RS)
Svet starfev predstavnik MIZS
predstavnik delodajalcev
Pumuiz:!&a predstavnik mesta
ravna a i
) K.un.ﬂs:]a za Dijagki
1 parlament
| Kolegij ravnatelja |
L I
|
Vodja | PUZ lin |
mic Uéjtel or |
I | Sveto salna Knjiinica Administracija: - Tehniéna sluiba:
Poslovni I I suiba tajnistvo - vzdrievalci uéne tehnologije
odbor ratunovodstvo - hignik, tistilke
| S5A1 | | SA2 | _| SAB |
MiC Skupne sluzbe
Strokovni delavci

KOLEGI) RAVNATELJA:
ravnatelj, pomotnik ravnatelja, vodje strokovnih aktivoy (SA)

UPRAVNI ODBOR MIC

ravnatelj
vodja MIC

predstavniki programskih podrogij
predstavniki podjetij in univerz

UCITELISKI ZBOR

projektni timi za razvoj posameznih kompetenc
vodenje manjiih podprojektov (PT)
predmetnifstrokovni aktivi (SA)

KOMISIJA ZA KAKOVOST
3 predstavniki delaveey
predstavnik stardev
predstavnik dijakov
predstavnik delodajalcev

SVET SOLE
5 predstavnikov delavcev
3 predstavniki stariev
3 predstavniki ustanoviteljice
(1 predstavnik mesta, 1
predstavnik MIZS, 1 predstavnik
delodajalcev)
2 predstavnika dijakov
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2 CIUI'VEGOVE LJUBLJANA

Cilji Vegove Ljubljana za Solsko leto 2019/2020 izhajajo iz dolgorocnih ciljev (strategije), ki smo si jih
zastavili za obdobje od 2017 do 2021. V tem obdobju bomo spremljali tri dolgorocne cilje, skladno z
merili, zapisanimi v programu dela, ter kadrovskim in finan¢nim nacrtom za leto 2019.

Dolgorocni cilji se nanasajo na:

1. kakovosten ucni proces, kakovostno poucevanje, izboljSanje u¢nega uspeha, zmanjsanje osipa
dijakov;

2. zagotavljanje stalnega strokovnega izobraZevanja in usposabljanja uciteljev, razvoj
samoevalvacije pri zaposlenih in pripravo ucnega gradiva;

3. vlaganje v opremo in prostor.

Kratkorocni cilji oz. prednostna podrocja spremljave za Solsko leto 2019/20120:

1. IzboljSanje u¢nega uspeha.
Zmanjsanje Stevila popravnih izpitov in povisanje povprecne ocene, izboljSanje u¢nega uspeha pri
dijakih s posebnimi potrebami.

2. Uspesnost na poklicni maturi in splo$ni maturi.
Ohranitev uspesnosti na maturi iz Solskega leta 2019/2020; povecanje odstotka dijakov, ki
koncajo zakljucni letnik in pristopijo k poklicni in splosni maturi.

3. ZmanjSanje izpisa dijakov in fleksibilnejSi prehod med programi.

4. Nadaljevanije in nadgradnja sodobnih metod poucevanja in uéenja.
Medpredmetno sodelovanje, sodelovalno poucevanje, timsko ucenje, projektni pristop ...

5. Povecanje vpisa v rednih oddelkih in oddelkih izobraZevanja odraslih.
Z aktivno promocijo Sole/poklicev privabiti na naso Solo ¢im boljse ucence.

6. Popestritev ponudbe interesnih dejavnosti.
Povecanje nabora interesnih dejavnosti, ponuditi dijakom vklju¢evanje v aktivnosti/projekte pri
pouku in izven njega (krozki); nadgraditi delo z nadarjenimi dijaki v sklopu interesnih dejavnosti.

7. Sodelovanje na drzavnih in mednarodnih srecanjih in tekmovanijih iz znanja.
Cim vedji dele? dijakov, ki bodo sodelovali na razli¢nih tekmovanijih in srecanjih, povecati $tevilo
dijakov, ki bodo naredili raziskovalno nalogo.

8. Strokovno usposabljanje zaposlenih.
Ohraniti deleza skupnega izobrazevanja, ki bo potekalo na 3oli, usposabljanja v podjetjih (angl.
job shadowing) in vzpodbujati izobraZevanje zaposlenih na razli¢nih strokovnih podrocij.

9. Prizadevanje za kulturo kakovostnega komuniciranja in dobre medsebojne odnose vseh
udelezencev.
Nacela kodeksa obnasanja na Vegovi Ljubljana.
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12.

13.
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Pridobivanje povratnih informacij o delu uciteljev za izboljSanje njihovega dela.

Sodelovanje pri preizkusanju osnutka standardov, povezanih s podrocjem profesionalnega
razvoja strokovnih delavcev — projekt OPK.

Preureditev Solskega prostora.
Vzpostavitev prijaznejSega delovnega in u¢nega okolja za zaposlene in dijake.

Posodobitev pouka s sodobnimi udili.
Nakup potrebne opreme in ucil za sodoben pouk.

Prenova informacijsko-komunikacijske podpore.
COBISS, nadgradnja komunikacijskih kanalov za zaposlene in dijake.

Sodelovanije v projektih.

Vkljuéevanje v evropske in razvojne projekte, zaradi katerih bo prislo do vecje motiviranosti
dijakov, izmenjave dijakov v evropskem prostoru, pridobivanja finan¢nih sredstev za posodobitev
pouka in vecje uclinkovitosti vzgojno-izobrazevalnega dela; vkljucitev dijakov in uciteljev,
strokovnih delavcev v projekte mobilnosti.
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3 PROGRAMI

Elektrotehnisko-racunalniska strokovna Sola in gimnazija Ljubljana je Sola, ki izvaja tri programe, in sicer:
o  SSI-ELEKTROTEHNIK,
e SSI-TEHNIK RACUNALNISTVA,
e TEHNISKA GIMNAZUA.
V tem Solskem letu zavod obiskuje 927 redno vpisanih dijakinj in dijakov v 32 oddelkih in 4 skupinah. V
izobraZevanje odraslih je do 20. 9. 2018 vpisanih 46 dijakov (SSI-elektrotehnik 12, SSI-tehnik ra¢unalnistva
27, tehniska gimnazija 2 in na program PTl-elektrotehnika 1).

PROGRAM oddelki skupine st. dijakov
ELEKTROTEHNIK 10 2 293
TEHNIK RACUNALNISTVA 14 2 422
TEHNISKA GIMNAZUA 8 212
SKUPAJ 32 4 927

PREDLOG VPISA 2020/21

Redno izobraZevanje:

SSl-elektrotehnik 3 oddelki
SSI-tehnik racunalnistva 4 oddelki
tehniska gimnazija 2 oddelka

Izobrazevanje odraslih:

SPI-elektrikar ¥ oddelka
SPl-racunalnikar ¥ oddelka
PTl-elektrotehnik ¥ oddelka
PTI-tehnik racunalnistva ¥ oddelka
SSl-elektrotehnik % oddelka
SSI-tehnik racunalnistva 1 oddelek
tehniska gimnazija % oddelka

3.1  SREDNJE STROKOVNO IZOBRAZEVANIJE (SSI)

Strokovni programi so prenovljeni, tako da omogocajo povezavo med teoreticnimi in prakticnimi
predmeti, da se strokovnim modulom pridruzujejo tudi splosni predmeti na nacin, ki najbolje usmerja
dijake k razvoju poklicnih in strokovnih kompetenc. V prostem delu izvedbenega kurikula smo namenili
dodatne ure pripravam nasih dijakov na nadaljnji studij elektrotehnike in racunalnistva v visokosolskih
programih po predlogu in v sodelovanju s fakultetami s podrocja visokoSolskega in univerzitetnega
tehniskega izobrazevanja in naravoslovja. Posebej smo se v sklopu razvojnega dela in v sodelovanju s
podjetji odlocali o dodatnih vsebinah s podrocja kemije, fizike in matematike za tehnike kot tudi
dopolnitev strokovnih modulov in standardov znanja, ki naj omogocajo vpis na omenjene fakultete. Dijaki
strokovne Sole se pripravljajo tudi na dodaten predmet splosne mature, ki jim omogoca vpis na
univerzitetne programe.

Dijaki tretjega letnika strokovne Sole morajo obvezno opraviti 152-urno prakti¢éno usposabljanje z
delom (PUD). Na delovni praksi naj bi dijak spoznal delo na podrocju, za katerega se izobrazuje. Izjemoma
lahko opravljajo PUD tudi zunaj predvidenega termina, vendar ne med poukom.

Obvezno prakticno usposabljanje z delom bo potekalo od 27. 5. do 23. 6. 2020.
9
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Dijaki v programu elektrotehnik imajo prva dva letnika enotna, v tretjem pa se razdelijo glede na poklicne

usmeritve:
¢ sistemski elektroenergetik,

e sistemski elektronik/operater avtomatiziranih postrojev.

. . . . . 1.letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik |Kreditne
A -splosnoizobrazevalni predmeti = = = = . Program
St.urna | St.urna | St.urna [ St.urna | tocke
Programske enote teden|leto|teden|letofteden|leto|teden|leto
SLO _ |Slovenséina 4 |[136| 4 |[136]| 3 |102| 3 (102 24 487
MAT  [Matematika 3 102 3 |102| 3 (102 2 68 19 383
TJZ Tuji jezik 3 102 3 102 3 |102( 3 |102 20 417
UME |Umetnost 2 68 3 68
ZGO |Zgodovina 0 3 [102 5 102
GEO  [Geografija 2 68 3 68
SOC |[Sociologija 2 68 3 68
FIZ Fizika 2 68 | 2 68 6 140
KEM _|Kemija 2 |68 3 70
SVZ  [Sportnavzgoja 3 [102] 3 [102] 2 [e68] 2 |68 14 340
B — strokovni moduli
ITK  |Informatika s tehniskim komuniciranjem 4 1136 6 136
IKP  |Uporaba IKT pri poslovanju 4 |136 6 136
UPN _|Upravljanje s programirljivimi napravami 2 68 3 |102 8 170
IOV [lzdelava osnovnih vezij 6 |204 10 204
PEN [Nacrtovanje in priklopi elektri¢nih naprav 1 34| 5 [170 10 204
EKI  [lzdelava elektriénih in komunikacijskih 4 1136 6 136
Izbirni moduli: sistemski elektroenergetik
NEI  |Nacrtovanje elektri¢nih instalacij 4,5 | 153 8 156
POT |Pogonska tehnika 4,5 (153 8 156
UPR |Uporaba regulacij 4,5 | 153 8 156
DES |Delovanje elektroenergetskih sistemov 4,5 153 8 156
PPE |Proizvodnjain prenos elektri¢ne energije 4,5 |153 8 156
Izbirni moduli: sistemski elektronik/operater
avtomatiziranih postrojev
UMN  [Uporaba mikroprocesorskih naprav 4,5 153 8 156
PZI Prenos in zapis informacij 4,5 | 153 8 156
VRO |VzdrZevanje racunalniske opreme 4,5 153 8 156
ZOP |Zajemanje in obdelava procesnih velicin 4,5 153 8 156
UPR  [Uporaba regulacij 4,5 |153 8 156
C - Odprti kurikulum
KTE |Kemija za tehnike 2 68 3,5
MTE |Matematika za tehnike 1 34 1,5 | 51 4,5
FTE [Fizika za tehnike 1,5 | 51 3
EVN [Elektronska vezjain naprave 4 136 6
EEL  |Elektronski elementi 2 68| 2 | 68 6
RVP* |Racunalnisko vodenje procesov 4 |136 6
NAP** |Nalrtovanje avtomatiziranih postrojev 4 |136 6
€ - Prakti¢no izobrazevanje v Soli
PRA [Prakti¢ni pouk | [ ] [ ] [ ] | | 30 640
D - Prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu
PUD |Prakti¢no usposabljanje z delom | | | | | [152] | | 14 152
E - Interesne dejavnosti
IDE__[Interesne dejavnosti | [120] | 96 | [ 71 | | 65 | 352

* odprti kurikulum pri poklicni usmeritvi - sistemski elektroenergetik
** odprti kurikulum pri poklicni usmeritvi - sistemski elektronik/operater avtomatiziranih postrojev
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CO VEGOVA

SSI-TEHNIK RACUNALNISTVA

LJUBLJANA

ELEKTROTEHNISKO-RACUNALNISKA
STROKOVNA SOLA IN GIMNAZIJA

Dijaki v programu tehnik racunalniStva imajo prva dva letnika enotna, v tretjem pa se razdelijo glede na
poklicne usmeritve:

koder algoritmov/izdelovalec spletnih strani,

skrbnik komunikacijskih sistemov/skrbnik informacijskih sistemov.

11

. » . . 1.letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik [Kreditne
A -splosnoizobrazevalni predmeti = = = = . Program
st. urna St. urna st. urna st. urna tocke
Programske enote teden|leto[teden |leto|teden |leto|teden|leto
SLO [Slovenscina 4 (136 4 [136] 3 102 3 102 24 487
ANG |Tuji jezik 3 [102] 3 102 3 102 3 102 20 417
MAT [Matematika 3 |102] 3 102 3 |102f 2 68 19 383
UME |Umetnost 2 68 3 68
ZGO |Zgodovina 3 [102 5 102
GEO |Geografija 2 68 3 68
SOC |Sociologija 2 68 3 68
FIZ [Fizika 2 68 2 68 6 140
KEM |Kemija 2 68 3 70
Svz |Sportna vzgoja 3 [102| 3 |102] 2 |e68| 2 | 68 14 340
B - strokovni moduli
ITK |Informatika s tehniskim komuniciranjem 4 136 6 136
IKP  |Uporaba IKT pri poslovanju 2 68 2 68 6 136
UPN |Upravljanje s programirljivimi napravami 5 [170 8 170
VSO |VzdrZzevanje informacijske strojne opreme 136 7 136
VPO |Vzdrievanje informacijske programske opreme 34| 3 |102 7 136
EKI [lzdelava elektri¢nih in kumunikacijskih inStalacij 68| 2 68 7 136
VOS |Vzpostavitev in vzdrZzevanje omreznih servisov 4 136 7 136
NSA [Nacrtovanje in razvoj spletnih aplikacij 55 | 187 9 176
PPB |Nacrtovanje in postavitev podatkovnih baz 4 136 7 136
Izbirni moduli: koder algoritmov/izdelovalec spletnih
strani
RPA [Nacrtovanje in razvoj programskih aplikacij 5 [170 8 156
NPB [Napredna uporaba podatkovnih baz 4,5 1153 8 156
RAO [Racunalnisko oblikovanje 45 (153 8 156
I1zbirni moduli: skrbnik komunikacijskih sistemov/skrbnik
informacijskih sistemov
OMT |Oprema za multimedijsko tehniko 5 (170 8 156
IKS |Upravljanje IK sistemov 4,5 [153 8 156
UPO |Upravljanje z informacijsko programsko opremo 4,5 |153 8 156
C - Odprti kurikul
KTE [Kemija zatehnike 2 68 3,5
MTE |Matematika za tehnike 1 34 1,5 | 51 45
OVE |Obnovljivi viri energije 2 68 3
NIK [Nacrtovanje in izgradnja komunikacijskih omr. 1 34 1,5
FTE |[Fizika za tehnike 1,5 | 51 3
RVP [Racunalnisko vodenje procesov 3 [102] 3 [102 9
DIT |Digitalnatehnika 3 (102 45
€ - Prakti¢no izobraZevanje v $oli
|Prakti¢ni pouk | 5 [170] 5 J170] 4 [136] 5 [170] 30 | 640
D - Prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu
PUD |Prakti€no usposabljanje zdelom | | | | | | 152| | | 14 | 152
E - Interesne dejavnosti
IDE |Interesne dejavnosti | | 120| | 96 | | 71 | | 65 | | 352




3.2

CO VEGOVA

TEHNISKA GIMNAZIJA

ELEKTROTEHNISKO-RACUNALNISKA

STROKOVNA SOLA IN GIMNAZIJA

LJUBLJANA

V programu tehniska gimnazija posodobljeni ucni nacrti predvidevajo predvsem razvoj kljucnih
kompetenc (sporazumevanje v maternem jeziku, sporazumevanje v tujem jeziku, kompetence na
podrocju matematike, naravoslovja in tehnologije, ucenje ucenja, socialne vescine ipd.). Cilje po ucnih
nacrtih bomo dosegali s kroskurikularnimi povezavami na podlagi ucnociljnega nacrtovanja in s
sodelovalnim poucevanjem. V Solskem letu 2019/2020 nadaljujemo z izvajanjem izbirnega predmeta
astronomija. Nanj so se prijavili dijaki 3. letnika s soglasjem starsev.

Priprava na nadaljnji studij s tehniSkega ali naravoslovnega podrocja je cilj usmerjanja in delovanja v
tehniski gimnaziji. Z razvojem kljuc¢nih vescin in kompetenc, s sodelovalnim poucevanjem in uéenjem, s
sodelovanjem z zunanjimi institucijami, univerzami in podjetji Zelimo zagotoviti, da se bodo dijaki ¢im
bolje pripravili na vsezivljenjsko ucenje, vkljuCevanje v nadaljnji Studij, trg dela in sobivanje z drugimi.
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A - splosnoizobrazevalni predmeti :vl B ? Bl ? BT il B il Program Maturitetni
St.urna St.urna St.urna st.urna standard
Programske enote teden| leto |teden| leto |teden| leto |teden| leto
SLO |Slovenscina 4 140 4 |140| 4 140 4 | 140 560 560
MAT |Matematika 4 140| 4 |140| 4 140 4 | 140 560 560
TUI1 [Tujijezik 3 |105] 3 [105] 3 | 105 | 3 | 105 | 420 420
TUJ2 |Drugi tuji jezik 3 |105] 3 [105] 3 | 105 | 3 | 105 | 420 420
Svz |Sportnavzgoja 3 |105| 3 |105| 3 | 105 | 3 | 105 | 420
ZGO |[Zgodovina 2 70 2 70 | 2 70 210 280
GEO ([Geografija 2 70 2 |70 140 315
BIO |Biologija 2 70 2 70 140 315
KEM [Kemija 2 70 2 70 140 315
FIZ |Fizika 2 70 2 |70 | 2 70 2 | 70 280 315
PSI |Psihologija, sociologija, filozofija* 2 | 70| 2 70 140 280
LUM [Likovna umetnost 2 70 70
INF  |Informatika 3 105 105 280
Priprave na maturo (MAT, SLO, TJ, FIZ, 6 | 210 210
B - usmeritev: racunalnistvo
RAC [Racunalnistvo 2 |70 3| 105 | 3 [ 105 280
LAV |Laboratorijske vaje 2 |70 2 70 2 | 70 210
Izbirni strokovni predmet - racunalniski
RSO |[sistemiin omreZja 3 105 3 | 105 210
B - usmeritev: elektrotehnika
ELE [Elektrotehnika 70 105 | 3 [ 105 | 280
LAV |Laboratorijske vaje 70 70 2 | 70 210
ELK [lzbirni strokovni predmet: elektronika 105 | 3 [ 105 | 210
C - Obvezne izbirne vsebine (letno)
o |Obvezne izbirne vsebine | 90 | | 90 | | 90 | | 30 | 300
€ - izbirni predmet:
AST |Astronomija | | | | 2 | 70 | | |




% V EG OVA ELEKTROTEHNISKO-RACUNALNISKA
STROKOVNA SOLA IN GIMNAZIJA

LJUBLJANA

3.3 IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Organizacija
e Formalno izobraZevanje: Igor Vuli¢ in Sanja Corié¢
o Neformalno izobraZevanje: Tanja Leder in Katja Tomazic¢

V Solskem letu 2019/2020 si lahko udeleZenci izobraZzevanja odraslih pridobijo formalno izobrazbo
po programih SPl-elektrikar, PTl-elektrotehnik, SSl-elektrotehnik, SSI-tehnik racunalnistva in
tehniska gimnazija. Prevladovala bo individualna oblika izobraZevanja (konzultacije in opravljanje
koncnih izpitov). Za programske enote, ki jih mora opraviti ve¢ udelezencev, bomo organizirali krajse
tecaje kot pripravo na izpit za letnik oz. poklicno maturo. Kandidati lahko opravljajo koncne izpite
(za letnik) po predhodni prijavi na izpit, izven rednih rokov ali v rednih izpitnih rokih. Maturitetne
izpite in zakljucni izpit opravljajo v rokih, dolocenih z veljavnim maturitetnim koledarjem za zakljucni
izpit, poklicno maturo in splosSno maturo.

Neformalno izobraZevanje odraslih izvajamo skupinsko (vodeni tecaji, e-izobrazevanje,
multimedijsko izobrazevanje ipd.). Cena skupinskega neformalnega izobrazevanja (Solnina) se
doloca glede na Stevilo udeleZencev, Stevilo ur izobraZzevanja, materialne in druge stroske. V
letosSnjem Solskem letu bo najvec neformalnega izobraZzevanja potekalo preko projekta MUNERA, v
katerega smo vkljuceni tudi v tem Solskem letu.
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LJUBLJANA

4 ORGANI SOLE

4.1 VODSTVO SOLE

RAVNATELJ: Uros Breskvar
POMOCNIKA RAVNATELJA: Alenka Zorko in Igor Vuli¢

KOLEGI RAVNATELUA: Alenka Zorko, Igor Vuli¢, Tanja Leder (vodja MIC), Aleksandar Lazarevi¢ (vodja
programskega uciteljskega zbora RAC), Igor Petrovéi¢ (vodja programskega uditeljskega zbora ELE),
Mojca Stare AljaZ (vodja gimnazijskega uciteljskega zbora) in Sanja Cori¢ (svetovalna sluzba).

Kolegij ravnatelja je organ, ki pomaga vodstvu pri nacrtovanju in izvajanju prenove in posodobitev,
daje smernice razvoja, skladno z najnovejsimi usmeritvami na ravni drzave, skrbi za to, da nasa Sola
ostaja med vodilnimi Solami na podrocju priprave dijakov na Studij naravoslovja in tehnike, spremlja
in evalvira pedagoski proces na 3oli, sodeluje z zunanjimi partnerji (domacimi in tujimi) prek
Medpodjetniskega izobraZevalnega centra Ljubljana (MIC Ljubljana), izvaja delavnice s strokovnimi
aktivi in neposredno usmerja, spremlja in evalvira delo timov na Soli.

4.2 SVET SOLE

Predsednik sveta zavoda: Aleksandar Lazarevié¢

1. Vladimir PEGAN predstavnik Vlade Republike Slovenije
2. Robert SEME predstavnik Vlade Republike Slovenije
3. Valter OPRESNIK predstavnik MO Ljubljana

4, Franc KAMENIK predstavnik delavcev, namestnik predsednika
5. Aleksandar LAZAREVIC predstavnik delavcev, predsednik

6. Gasper LOMOVSEK predstavnik delavcev

7. | Mirjana VISNIKAR IVIC predstavnica delavcev

8. Sonja ZVER predstavnica delavcev

9. Boris KITEK predstavnik starSev

10. | Peter AVSEC predstavnik starSev

11. | Marjan HRIBAR predstavnik starSev

12. | Vanja STOJANOVIC predstavnik dijakov S§

13. | Andrej SUBELJ predstavnik dijakov GIM

Naloge sveta zavoda:

e sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

e sprejema nadstandardne storitve in odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

e obravnava letno oz. polletno porocilo o izobrazevalni problematiki,
e odloca o pritozbah v zvezi s statusom dijaka,

e odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja, obravnava druge zadeve iz pristojnosti, ki so dolo¢ene z zakonom in ustanovitvenim

aktom.
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4.3 SVET STARSEV
Predsednik sveta starSev: Peter Avsec (R 2. D); Marjan Hribar (R 4. D), namestnik predsednika

Svet starSev je posvetovalni organ. Sestavljen je tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Svet starSev predlaga oz. daje
mnenje o nadstandardnih programih, daje mnenje k predlogu Solskega razvojnega nacrta in o lethem
delovnem nacrtu, razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojni in izobrazevalni problematiki, voli
predstavnike starSev v svet Sole, Solski sklad, komisijo za kakovost in opravlja druge naloge, skladno z
zakonom in predpisi.

4.4 DIJASKA SKUPNOST
Mentor dijaske skupnosti: Zlatko Vucenovi¢

Parlament Dijaska skupnost Vegove (DSV) zastopajo predstavniki oddelcnih skupnosti, pri delu pa jim
pomagajo tudi njihovi namestniki, razredniki in vodstvo Sole.

Dijaska skupnost Elektrotehnisko-racunalniske strokovne Sole in gimnazija Ljubljana sodeluje pri
organizaciji obSolskega Zivljenja in dela, obravnava vprasanja, povezana z vzgojno-izobrazevalnim delom
in upravljanjem, in posreduje organom Sole svoje predloge. Bdi nad varovanjem dijakovih pravic, zastopa
interese dijakinj in dijakov in se zavzema za njihovo uresnicevanje.

DSV bo izpeljala naslednje dejavnosti:

e redne sestanke,

e  krst prvosolcev,

e organizacijo plesnih vaj in maturantskega plesa za CetrtoSolce, predajo kljuca Sole,

e zbiranje prispevkov dijakov in razrednikov za Knjigo maturantov, njeno oblikovanje in urejanje,
e posamicno in skupno fotografiranje cetrtosolcev,

e krvodajalsko akcijo (v organizaciji Milana Pajduha),

e druge dejavnosti, povezane z dijaskim Zivljenjem (kulturni dogodki, filmski veceri, delavnice ...),
e tutorstvo dijakov (Sanja Cori¢ in Maja Cukon).

Podrobnejsi nacrt dela je v LDN Dijaske skupnosti Vegove in je objavljen na Office 365.
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4.5 STROKOVNI ORGANI SOLE

UCITELJSKI ZBOR (CELOTNI)

Vodja: ravnatelj Uros Breskvar

Celotni ugiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci $ole. Vodi ga ravnatelj $ole. Clani celotnega
uciteljskega zbora razpravljajo in odlocajo o vsebinah, povezanih s celotnim delom Sole. Uciteljski
zbor:

e obravnava in odloca o vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

e daje mnenje o letnemu delovnhemu nacrtu,

e predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti,

e daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

e daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
e odloca o vzgojnih ukrepih in drugo, skladno z zakonom in predpisi.

PROGRAMSKI UCITELJSKI ZBORI

Vodja PUZ - racunalniStvo: Aleksandar Lazarevi¢
Vodja PUZ - elektrotehnika: Igor Petrovcic
Vodja GUZ - gimnazija: Mojca Stare Aljaz

Programski uciteljski zbor sestavljajo vsi ucitelji, ki poucujejo v izobrazevalnem programu, in drugi
strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobraZevalnega programa. Programski uciteljski zbor
opravlja naloge v zvezi z nacrtom in izvedbo ocenjevanja znanja in druge naloge. Skladno s Pravilnikom
0 ocenjevanju znanja sprejme nacrt ocenjevanja znanja za posamezen razred. Sestanki so letno
nacrtovani in objavljeni na Office 365 ter na oglasni deski v zbornici.

ODDELCNI UCITELISKI ZBORI, RAZREDNIKI

Oddelc¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki poucujejo v posameznem oddelku. Vodi ga
razrednik, ki analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za resevanje vzgojnih in u¢nih problemov
posameznih dijakov, sodeluje s strasi in Solsko svetovalno sluzbo in opravlja druge naloge v skladu z
zakonom. Razredniku pri delu z razredom pomaga tudi sorazrednik, ki nadomesca razrednika ob njegovi
daljsi odsotnosti, pomaga pri reSevanju vzgojnih in u¢nih problemov posameznih dijakov v razredu in
skrbi za njihov osebnostni in profesionalni razvoj. Clani oddelénega zbora razpravljajo o
vzgojno-izobraZzevalni problematiki posameznega oddelka, oblikujejo program dela z nadarjenimi dijaki
in s tistimi, ki tezje napredujejo (skupaj s svetovalno sluzbo), ter odloc¢ajo o splosSnem uspehu dijakov.

V gimnazijskem programu razrednik presega sistem razrednistva tako, da z dijaki razvija socialne
vescine (dijak uzavesti sebe in okolje), da dijake seznani z razlicnimi uénimi strategijami (1. in 2. letnik),
da dijakom pomaga pri razvijanju vecjega interesa za naravoslovno-tehnisko strokovno podrocje, da
dijakom pomaga pri kariernem usmerjanju in sodeluje z mentorji raziskovalnih/seminarskih nalog (2. in
3. letnik).
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RAZRED ST. DIJAKOV RAZREDNIK SORAZREDNIK
E1.A Alenka Hari Silvan Pipan
E1.B Janez Pesec Spela Suhadolnik
E1.C Maks Seme Ales Volcini
E2.A Jernej Golobic Lea Koler

E2.B Romana Sivic Milan Topolovec
E2.C Franc Kamenik Katarina Mlinaric¢
E3.A Manuela Markoja Subara Andraz Zugelj
E3.B TomaZ Medica Joze Versnjak
E3.C Zlatko Vucenovic Janez Miklavc
E4.A Igor Vulié

E4.B Janez Tréek

E4.C Ljubo Segatin

SSI-TEHNIK RACUNALNISTVA

RAZRED ST. DIJAKOV RAZREDNIK SORAZREDNIK
R1.A Melita Kompol$ek Janja Zlebnik
R1.B Gabrijela Korosec Dusan Sitar
R1.C Marko Tomsic Erika Plesa
R1.D Slavica Skerbot Matic Podpadec
R2.A Mitja Znidersi¢ Katja Tomazi¢
R2.B Marjeta Sustersi¢ Menart Igor Petrovcic
R2.C Beti Kerin Jozef Leskovec
R2.D Lidija Gorisek Matjaz Majnik
R3.A Natasa Makarovic Tanja Kocjan
R3.B Igor Cugalj Milan Setnicar
R3.C Neja Benedetic Uros Breskvar
R3.D Lidija Vintar Katja Lasbaher
R4.A Andreja Vehovec
R4.B Darjan Toth
R4.C Gasper Lomovsek
R4.D Mojca Fink

TEHNISKA GIMNAZIJA
RAZRED ST. DIJAKOV RAZREDNIK SORAZREDNIK
G1l.A Aleksandra Saska Kucan Maja Azarov Domajnko
G1.B Alenka Zorko Sonja Krapez
G2 A Vida Vidmar Merlin Gulan Lokar
G2.B Mojca Stare Aljaz Mirjana Visnikar lvi¢
G3.A Aleksandar Lazarevic¢ Rastislav Snoj
G3.B Amanda Zupanc Marko Kastelic
G4.A Damijan Purg
G4.B Sonja Zver
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STROKOVNI AKTIVI

Strokovne aktive (SA) v Soli sestavljajo ucitelji istega predmeta oz. istih predmetnih podrocij. Na $oli
deluje 8 strokovnih aktivov za naslednja predmetna podrodja:

PREDMETNO PODROCJE |VODJA STROKOVNEGA AKTIVA UCITELJEV IN CLANI

SLOVENSCINA Jernej Golobi¢, vodja SA, Mojca Stare AljaZ, namestnica vodje SA, Katja
Lasbaher, Mojca Stare Aljaz, Spela Suhadolnik, Katja Tomazi¢, Marjeta
Sustersi¢ Menart in Alenka Zorko

TUJI JEZIKI Amanda Zupanc, vodja SA, Beti Kerin, namestnica vodje SA, Mojca Fink,
Lea Koler, Romana Sivic, Vida Vidmar, Mirjana Vignikar Ivi¢, Sonja Zver in
Amresh Prakash Torul

MATEMATIKA Lidija Gorisek, vodja SA, Erika Plesa, namestnica vodje SA, Alenka Hari,
Karin Kastelic, Erika Plesa, Damijan Purg in Lidija Vintar

SPORTNA VZGOJA Zlatko Vuéenovié, vodja SA, Ljubo Segatin, namestnik vodje SA, Jozef
Leskovec, Mitja Vodeb in Igor Vuli¢

DRUZBOSLOVIJE Tonja Jan3a, vodja SA, Sanja Cori¢, namestnica vodjve SA, Merlin Gulan
Lokar, Gabrijela Korosec, Maja Pezdir (porodniska), Spela Pretnar in Slavica
Skerbot

NARAVOSLOVIJE Aleksandra Saska Kucan, vodja SA, Rastislav Snoj, namestnik vodje SA,

Uros Breskvar, Andrej Gustin, Neja Benedetic, Sonja Krapez, Katarina
Mlinari¢, Ana Vukeli¢ (porodniska) in Tomo Omahna

ELEKTROTEHNIKA Tomaz Medica, vodja SA, Franc Kamenik, namestnik vodje SA, Maja
Azarov Domajnko, Janez Miklavc, Anton Orehek, Janez Pesec, Igor
Petrovcic, Silvan Pipan, Milan Topolovec, Janez Tréek, JoZze Versnjak, Andraz
Zugelj in Janez Cebulj.

RACUNALNISTVO Melita Kompolsek, vodja SA, Natasa Makarovic, namestnik vodje SA, Igor
Cugalj, Marko Kastelic, Tanja Kocjan, Aleksandar Lazarevi¢, Gasper
Lomovsek, Tea Loncari¢, Matjaz Majnik, Matic Podpadec, Maks Seme, Milan
Setnicar, Dusan Sitar, Marko Tomsic, Darjan Toth, Andreja Vehovec, Ales
Vol¢ini, Janja Zlebnik in Mitja Znidersi¢

Strokovni aktiv Sole obravnava problematiko predmeta oz. predmetnega podrocja, usklajuje merila za
ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljsanje vzgojno-izobrazevalnega oz. Studijskega
dela, obravnava pripombe starsev, dijakov, daje predloge za investicije v u¢no opremo.

Clani SA si prizadevajo za ¢im bolj$e strokovno in pedagosko delo vsakega uéitelja pri pouku, kriti¢éno
prijateljujejo in pomagajo mladim kolegom pripravnikom. V letnih pripravah na vzgojno-izobraZzevalno
delo in posebnih dogovorih SA so razvidna njihova izhodis¢a preverjanja in ocenjevanja znanja:

e vsebina in smotri,

e nacini in koledar ocenjevanja,
e  kriterij,

e (minimalni) standardi ...
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PROFESIONALNI RAZVOJ STROKOVNIH DELAVCEV SOLE

Da bi izboljsali celotno vzgojno-izobraZzevalno delo na Soli, in sicer tako v strokovnem kot
metodi¢no-didakticnem smislu, pa tudi medsebojne odnose, bo v Solskem letu 2019/2020 poudarjeno
stalno strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje v razli¢nih oblikah. Na ta nacin bomo svoja strokovna
in didakticna spoznanja dopolnili z novimi dognanji znanosti in stroke in jih prenesli v vsakodnevno
pedagosko prakso in komunikacijo.

Strokovno izpopolnjevanje uciteljev in strokovnih delavcev bo usmerjeno tako, da bo sledilo razvojnim
ciliem Sole. Prednost bo imelo izobraZzevanje, ki bo podpiralo:
— novo strokovno znanje, vesc¢ine in kompetence uciteljev strokovnih predmetov in modulov
(izobrazevanja za uporabo novih tehnologij, razvoj poklicnih kompetenc);
— dvig kompetenc za poucevanje in komunikacijo z dijaki s posebnimi potrebami (motnje
avtisticnega spektra, disleksija, dijaki z motnjami pozornosti, nadarjeni dijaki ipd.);
— izobraZevanje za izboljSanje komunikacije;
— izobrazevanje za ucenje ucenja (trajnostno/vsezivljenjsko ucenje, strategije ucenja, kritiéno
misljenje, kreativnost/inovativnost, reSevanje problemov, raziskovalno delo ...);
— izobraZevanje za delo z dijaki tuijci.

Ucitelji in strokovni delavci se bodo izpopolnjevali v okviru Sole in izven nje, in sicer na naslednje nacine:
- izobraZzevalne (tematske) pedagoske konference (tudi zunanji predavatelji),
- izobraZevanje v strokovnih aktivih in kolegialno opazovanje, mentorstvo mlajsim uciteljem,
- seminarji izven Sole, Studijska srecanja,
- izobraZevanje uciteljev v podjetjih,
- strokovne ekskurzije,
- samoizobraZevanje (strokovno gradivo v Solski knjiznici).

Nacrt izobrazevanja posameznih strokovnih delavcev je zapisan v LDN aktiva.

KOMISIJE
STROKOVNO TELO CLANI
Komisija za kakovost Igor Vuli¢, vodja, ¢lani: predstavniki delavcev: Melita Kompolsek, Sanja

Cori¢ in Katja TomaZi¢; Tanja Leder, predstavnica MIC, BoZena Vindis (G
4. B), predstavnica starSev, Marko Arsovi¢ in Gasper Pintaric,
predstavnika delodajalcev, Ziga Slak (R 2. A), predstavnik dijakov

Upravni odbor Solskega sklada Uros Breskvar, vodja, Natasa German (R 1. D), Ana Kreft (E 3. B), Lidija
Libersar (E 2. A) in Maja Kokot (E 1. B), predstavniki starSev; Blaz
Kovacic (R 1. C), predstavnik dijakov; Dusan Sitar, Ana Vukeli¢, Marko
Tomsié, predstavniki zaposlenih

Solska maturitetna komisija za Uros Breskvar, predsednik, Alenka Zorko, namestnica, Beti Kerin,

splo$no maturo (SMK SM) tajnik, ¢lani: Lidija Gorisek, Amanda Zupanc

Solska maturitetna komisija za Uros Breskvar, predsednik, Alenka Zorko, namestnica, Katja Tomazi¢

poklicno maturo (SMK PM) in Tonja Jansa tajnici, €lani: Manuela Markoja Subara, Jernej Golobic,
Damijan Purg, Romana Sivic, Natasa Makarovi¢, Toma? Medica in Igor
Vuli¢

Solska komisija za zakljuéni izpit | Uro$ Breskvar, predsednik, Igor Vuli¢, namestnik, Sanja Cori¢, tajnica,
¢lana: Franc Kamenik in Janez Tréek
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Komisija za varstvo dijakovih
pravic

Darjan Toth, vodja, Franc Kamenik, namestnik vodje; Manuela Markoja
Subara, ¢lanica, Andreja Vehovec, namestnica; Mojca Podlipnik (GJP),
zunanja €lanica, Anja Rozi¢ (KGBL), namestnica

Komisija za priznavanje
formalno in neformalno
pridobljenega znanja

Igor Vuli¢, vodja, Sanja Cori¢, namestnica; ¢lani: Melita Kompol3ek,
Franc Kamenik in Karmen Pecari¢ Podobnik

Komisija za unicenje
dokumentacije

Alenka Zorko, vodja, ¢lanici: Karmen Pecari¢ Podobnik, Tonja Jansa

Komisija za pohvale

Damijan Purg, vodja, ¢lana: Matjaz Majnik, Natasa Makarovic

Organizator Solske prehrane

Milan Pajduh

Komisija za regresirano
prehrano

Karmen Pecari¢ Podobnik, vodja, ¢lana: Sonja Krapez, Milan Pajduh,
dijak Blaz Hrovat, E 2. C

Komisija za status dijakov

Igor Vuli¢, vodja, c¢lana: Zlatko Vucenovié¢, Karmen Pecari¢ Podobnik

Komisija za integriteto

Natasa Makarovic, skrbnica, ¢lani: Katja Lasbaher, Janez Tréek in Lea
Koler

Tim za delo z nadarjenimi dijaki

Neja Benedeti¢, koordinatorica, ¢lani: Igor Vuli¢, Zlatko Vucenovié,
Ale$ Vol¢ini, Tanja Leder, Sanja Cori¢, Karmen Pecari¢ Podobnik in Maja

Cukon.

4.6 SVETOVALNA SLUZBA

Psihologinje, zaposlene v svetovalni sluzbi: Maja Cukon (projekt Prva zaposlitev), Karmen Pecaric
Podobnik, Maja Pezdir (porodniska) in Sanja Cori¢

Temeljna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi svojega strokovnega znanja preko svetovalnega
odnosa na strokovno avtonomni nacin vklju¢uje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v Soli s tem, da sodeluje z vsemi udeleZenci v Soli in po
potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami.

Temeljni vzgojno-izobraZevalni cilj Sole ter v tem okviru tudi temeljni cilj svetovalne sluzbe je optimalni
razvoj mladostnika. Posebno skrb posveca individualni obravnavi dijakov z razlicnimi tezavami (u¢nimi,
vedenjskimi, osebnimi, druzinskimi ...), pri Cemer uposteva tudi kontekst in sistemske vidike nastalih tezav
in koordinira sodelovanje med dijaki, ucitelji in starsi.

Svetovalne delavke si delijo delo z oddelki in razredniki skladno s smernicami in priporodili strokovnih
sluzb MIZS, v dogovoru z vodstvom $ole in upostevajo¢ sistematizacijo delovnega mesta. Karmen Pecari¢
Podobnik je krovno zadol’ena za programa tehniska gimnazija in elektrotehnik, Sanja Cori¢ je
koordinatorica dela z dijaki s posebnimi potrebami na omenjenih programih, Maja Cukon pa opravlja
delovne naloge na programu tehnik racunalnistva (vklju¢no s koordinacijo dela z dijaki s posebnimi
potrebami). Vse svetovalne delavke opravljajo svetovalno delo z dijaki in starsi ter oblikujejo posvetovalni
odnos z uditelji.

V nadaljevanju so predstavljene poglavitne naloge Solske svetovalne sluzbe.

1. Koordinacija dela z dijaki s posebnimi potrebami; veljavno odlo¢bo o usmeritvi v program s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo ima trenutno skupno 54 dijakov:
e 15 dijakov v programu elektrotehnik (1 dijak Se v procesu pridobivanja odlocbe),
e 5 dijakov v programu tehniska gimnazija (3 dijaki Se v procesu pridobivanja odlocbe),
e 34 dijakov v programu tehnik racunalnistva (2 dijaka Se v procesu pridobivanja odlocbe).

2. Individualno svetovalno delo z dijaki, posebno s tistimi z u¢nimi, razvojnimi, zdravstvenimi in
socialnimi problemi.
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3. Posvetovalno delo z ucitelji, posebno z razredniki in ucitelji zacetniki.
4. (Po)svetovalno delo s starsi o vzgojnih in drugih teZzavah z mladostniki.

5. Druge naloge in sodelovanje svetovalne sluzbe:

e sodelovanje z vodstvom 3ole in drugimi Solskimi sluzbami (racunovodstvo, knjiznica, MIC),
obdelava podatkov za razli¢ne izbire in usmeritve znotraj programov,

e spremljanje novosti in sprememb na podro¢ju $olstva (MIZS, univerze, CPI, ZRSZ, ZRSS —
Studijske skupine),

e informiranje ucencev in starSev glede vpisa na naso Solo, vodenje in organizacija vpisnih
postopkov osnovnosolcev,

e karierna orientacija predvsem za dijake 3. in 4. letnika,

e koordinacija tutorstva dijakov za dijake 1. letnika,

e priprava in sodelovanje pri promocijskih aktivnostih, predvsem pri povezovanju s
svetovalnimi sluzbami OS,

e priprava evidence in koordinacija dela z nadarjenimi dijaki,

e koordinacija dela z dijaki tujci,

e priprava izobraZevalnih nacrtov za nadarjene dijake,

e sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo drugih srednjih Sol in drugimi ustanovami (CSD, ZD,
CPS, zdravstvene ustanove),

e urejanje baze CEUVIZ.

Natancneje so delovne naloge opisane v letnem delovnem nacrtu Solske svetovalne sluzbe 2019/20, ki
je objavljen na Office 365.

4.7 MEDPODJETNISKI IZOBRAZEVALNI CENTER LJUBLJANA (MIC LJ)

Vodja MIC: Tanja Leder in Katja Tomazi¢ (pomoc pri projektih)

Poslovni odbor: ravnatelj Uros Breskvar, Tanja Leder, vodja MIC; ¢lana: Marko Kastelic, Igor Petrovdic;
zunanji partnerji: Andreja Nardin Repensek, predstavnica delodajalcev, Robert Leskovar, UNI MB, FOV
Kranj.

Medpodjetniski izobrazevalni center Ljubljana (MIC Ljubljana) je organizacijska enota Vegove Ljubljana,
katere namen je krepitev povezav med Solo in gospodarstvom ter povezovanje z drugimi razvojnimi
akterji s podroCja izobraZzevanja in usposabljanja (univerze, zavodi, skladi, agencije). Te povezave
pozitivno vplivajo na izobraZevalni proces in na strokovni razvoj vseh udelezencev izobraZevanja ter tudi
ostalih deleznikov.

Osnovni namen MIC Ljubljana je sodelovanje pri zdruzZitvi srednjeSolskega okolja v enoten, ucinkovit in
nacionalno konkurencen inovacijski center, ki temelji na partnerstvu in zaupanju in ki z dodatnim
usposabljanjem, izobrazevanjem udeleZencev ter s sodelovanjem z univerzami prispeva k zagotavljanju
kakovostnih poklicnih kadrov na mednarodno primerljivi ravni.

Strokovni razvoj zaposlenih, skrb za karierno orientacijo dijakov, povezovanje z gospodarstvom,

spodbujanje razvoja Sole kot ucece se organizacije in sodelovanje v razli¢nih nacionalnih in mednarodnih
projektih predstavljajo bistvo MIC-a.
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Naloge MIC:

- mreZenje in dolgoroc¢no sodelovanje s podjetji, univerzami, javnimi ustanovami in strokovnjaki
z razli¢nih podrocij;

- vzpostavitev izobraZevalno-karierne vertikale od osnovne Sole do zaposlitve;

- vsezivljenjsko formalno in neformalno izobrazevanje in usposabljanje na izbranih strokovnih
podrocjih;

- mednarodna mobilnost dijakov in osebja;

- razvoj in izvajanje raznih projektov;

- razvijanje in spodbujanje Sole kot ucece se organizacije;

- organizacija posameznih dogodkov, vezanih na delo MIC-g;

- izvajanje posameznih promocijskih aktivnosti.

V Solskem letu 2019/2020 bodo prednostne naloge:
1. razvojno nacrtovanje strokovne Sole, karierno usmerjanje dijakov in dvigovanje strokovnih ter
splosnih kompetenc uciteljev in dijakov,
2. izobraZevanje / usposabljanje zaposlenih oseb (neformalno izobrazevanje),
organizacija PUD doma (tj. povezovanje s podjetji, svetovanje in nudenjem podpore dijakom) in
v tujini,
dolocene promocijske aktivnosti,
sodelovanje z gospodarstvom in izobraZevalnimi institucijami,
prijava na razne javne razpise,
sodelovanje pri pripravi aktivnosti v projektnem tednu in na podrocju OlV,
koordinacija in vodenje projektov.

w
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Natancneje so delovne naloge opisane v letnem delovnem naértu MIC-a za Solsko leto 2019/2020.

4.8 KOMISIJA ZA KAKOVOST

Vodja: Igor Vuli¢

Clani: Melita Kompol$ek, predstavnica delavcev, Sanja Cori¢, predstavnica delavcev, Katja TomaZic,
predstavnica delavcev, BoZzena Vindis, predstavnica starSev, Marko Arsovi¢, predstavnik delodajalcev,
Gasper Pintari¢, predstavnik delodajalcev, Ziga Slak, R 3. A, predstavnik dijakov.

Komisija za kakovost v skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (ZPSI-1 v Ur. I. RS,
$t. 79/2006), s Pravilnikom o upravljanju s podatki o kakovosti Sol (Ur. |. RS, $t. 112/2007) in v sodelovanju
s Centrom RS za poklicno izobrazevanje izdela porocilo o kakovosti, skladno z zahtevami zakona in
pravilnika.

Ker smo kot razvojna Sola v letih 2016—2019 bili vkljuceni v program Vzpostavitev, dopolnitev in pilotni
preizkus modela ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na podrocju vzgoje in izobraZevanja, ki je potekal
pod okriliem Sole za ravnatelje, bomo v tem 3olskem letu nadaljevali s spremljanji standardov in
kazalnikov, ki so bili v okviru projekta prepoznani kot smernice spremljav v vzgoji in izobrazevanju.

Prednostne naloge v tem Solskem letu so:
e nadaljevali bomo s spremljavami standardov in kazalnikov, ki smo jih v projektu OPKakovost
spremljali Ze v preteklem Solskem letu in jih prepoznali kot smiselne za naso Solo;
e izdelava porodila o kakovosti za Solsko leto 2018/2019;
e spremljanje zadovoljstva dijakov z Vegovo Ljubljana;
e spremljanje zadovoljstva zaposlenih z Vegovo Ljubljana;
e pridobivanje povratnih informacij o delu uciteljev s strani dijakov;
e spremljanje in evalvacija razli¢nih dogodkov na Soli (npr. informativni dan).
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4.9 SOLSKA KNJIZNICA

Vodja: Nina Dekleva
Skrbnica ucbeniskega sklada: Lea Koler

NACRT DELA SOLSKE KNJIZNICE

Solska knjiznica Elektrotehnigko-racunalniske strokovne 3ole in gimnazije Ljubljana udeleiencem
vzgojno-izobraZevalnega procesa zagotavlja dostop do ustrezno organizirane knjiznicne zbirke ter jim
nudi primerno u¢no okolje. Solski knjizni¢ar organizira knjizni¢no dejavnost tako, da podpira uéenje v
okviru pedagoskih ciljev Sole. Knjiznic¢arjevo bibliopedagosko delo s skupinami in posameznimi uporabniki
knjiznice je namenjeno motiviranju ucencev in zaposlenih za uporabo knjiznice, njenega gradiva in
informacijskih virov, svetovanju in pomoci uporabnikom pri samostojnem odlocanju za izbiro in uporabo
knjiznicnega gradiva ter razvijanju branja in bralne kulture. V Solski knjiznici je za izposojo na voljo
priblizno 22.000 enot knjiznega in neknjiznega gradiva in preko 45 tekocih naslovov serijskih publikacij. V
knjizni¢ni fond je vkljuena tudi zaloga, ki je v kabinetih predmetnih aktivov in je namenjena uciteljem za
delo v razredu. V Citalniskem delu je obiskovalcem na voljo Sest racunalnikov z dostopom do interneta.
Knjiznica ima okrog 1000 aktivnih uporabnikov. Odprta je vsak dan pouka med 7.00 in 11.00 ter med
13.00 in 15.00. Zaradi prehoda na sistem COBISS in s tem povezanimi strokovnimi deli bo knjiZznica
dolocene dni zaprta daljsi Cas.

NALOGE SOLSKE KNJIZNICE
INTERNO STROKOVNO BIBLIOTEKARSKO DELO
» Nabava novega knjiznega gradiva, ucbenikov in drugih ucnih sredstev ter pridobivanje
periodi¢nega tiska.
Strokovna bibliotekarska obdelava knjiznega gradiva.
Oprema, ureditev in strokovna postavitev knjiznicnega gradiva.
Aktualizacija gradiva, izlo¢anje in odpis zastarelega, poskodovanega in izgubljenega gradiva.
Vpisovanje in izobraZevanje uporabnikov knjiZznice, evidentiranje dolZnikov in njihovih
neporavnanih obveznosti.
Izvajanje programa knjizni¢no-informacijska znanja.
Vodenije statistik in druge dokumentacije o uporabi in izposoji gradiva.
Oddaja obveznega izvoda NUK-u.
Inventura knjiznicnega gradiva.
Strokovno izpopolnjevanje in spremljanje novosti na bibliotekarskem podrocju.

YV V VYV

VVVYVYVY

OSTALE OBLIKE DELA

» Predstavitev knjiznih in neknjiznih novosti, urejanje in posodabljanje knjiznice.

» Sodelovanje pri projektnem tednu, pomoc pri izvedbi priloznostnih prireditev v knjiZnici, priprava

priloZznostnih in tematskih razstav.

» Pomo¢ pri dejavnostih v Solski knjiznici (English book club, filmski klub, filozofsko-psiholoski
klub ...).
Pomoc in izposoja gradiva udelezencem izrednega izobraZevanja.
Nakup in evidentiranje knjiznih nagrad.
Sodelovanje z uditelji, drugimi knjiznicami, JAK RS, Zavodom RS za Solstvo, Ministrstvom za
izobraZevanje, znanost in Sport, ZBDS in drugimi institucijami.

YV V V

Podrobneje je delo predstavljeno v letnem delovnem nadértu Solske knjiznice za Solsko leto 2018/2019,
objavljenem v Office 365.
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Ucbeniski sklad

Ucbeniski sklad je vzpostavljen za vse letnike srednjesolskega programa in je namenjen vsem dijakom. Na
zaCetku Solskega leta se dijaki prijavijo in placajo izposojevalnino (v visini najvec tretjine cene novega
ucbenika) za obvezne ucbenike. Dijaki si obi¢ajno izposojajo komplete ucbenikov, omogoceno pa jim je,
da si iz ucbeniskega sklada izposodijo tudi posamezne ucbenike, npr. za pripravo na maturo. Uditelji se v
strokovnih aktivih dogovarjajo o gradivu, ki ga bodo uporabljali pri pouku. Pri izbiri u¢nega gradiva je
ucitelj avtonomen, vendar lahko predpise le potrjene ucbenike. Nepotrjene ucbenike ali interna skripta
pa lahko uporablja pri programih, za katerih u¢benikov ni. Sola oblikuje seznam uébenikov, delovnih
zvezkov in drugega u¢nega gradiva in z izborom seznani dijake. Ce dijaki ob koncu $olskega leta vrnejo
posSkodovan oz. unicen ucbenik ali pa ga sploh ne vrnejo, ker so ga izgubili, morajo zanj placati
odskodnino. Skrbnik ucbeniskega sklada nadomesti prevec obrabljene ali unicene ucbenike in dokupi
manjkajoce izvode za izposojo v prihodnjem Solskem letu. Ucbenike uporabnikom sklada razdeli v prvih
tednih pouka v novem Solskem letu. Skrbnik u¢beniskega sklada je imenovan s pisnim sklepom v skladu s
Pravilnikom o upravljanju uc¢beniskih skladov. Skrbnica Solskega sklada je Lea Koler.

4.10 DRUGI DELAVCI SOLE

Tajnistvo: Marjetka Golob, poslovna sekretarka
Racunovodstvo: Dejan Cedilnik, racunovodja

Ana Macek, knjigovodkinja
Tehnicna sluzba: Misko Kranjec, vzdrzevalec u¢ne tehnologije

Andraz Zugelj, vzdrZevalec uéne tehnologije in laborant
Milan Pajduh, tehni¢ni delavec, organizator Solske prehrane
Dusan Bohar, hisnik

Cistilke: Katka HadZi¢, Milena Hribar, Darinka Knez, Stefka
Malovrh, Milanka Paji¢, Miladinka Simié, Bojana Turnsek

5 ORGANIZACIJA PEDAGOSKEGA PROCESA

5.1 ORGANIZACIJA PEDAGOSKEGA PROCESA

Pouk poteka dopoldne in popoldne, razporejen je med 7.30 in 18.45. Dnevni urniki oddelkov so strnjeni
(brez vmesnih prostih ur), med u¢nimi urami so 5-minutni odmori. DaljSa odmora sta dva: dopoldne od
10.45 do 11.05, popoldne od 15.10 do 15.30. Ob sredah se bo pouk zacenjal ob 8.20 zaradi sestankov
PUZ-ov, GUZ-a in pedagoskih konferenc. Urnik se zaradi izvedbe programa lahko spreminja.

Organizacija pouka poteka v ucilnicah, ki so prilagojene pouku posameznega predmeta.

PREDMETI IN MODULI STEVILO
UCILNIC
Splosnoizobrazevalni predmeti in strokovni moduli (teorija) 27
Strokovni moduli (laboratorijske vaje in prakti¢ni pouk) 14
SKUPAIJ 41

Sportno vzgojo izvajamo v manjsi telovadnici, trim kabinetu in na zunanjih povrsinah (igri$¢e na $olskem
dvoriséu in letno telovadisce llirija). Organizacijska posebnost je izvajanje 3. ure Sportne vzgoje za dijakinje
in dijake 2.,3. in 4. letnika gimnazijskih oddelkov, katere namen je povecati prilagodljivost in izbirnost, kar
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je opisano v letnem delovnem nacrtu strokovnega aktiva Sportnih pedagogov.

Ucitelji lahko za del pedagoskega procesa (pogovorne ure, konzultacije ...) uporabljajo tudi 12 kabinetov
in dve sejni sobi.

5.2 OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE/INTERESNE DEJAVNOSTI (OIV/IDE)

Vodja IDE (srednja strokovna Sola): Beti Kerin
Vodja OIV (gimnazija): Aleksandra Saska Kucan

Obvezne in proste interesne dejavnosti (IDE) oz. izbirne vsebine (OIV) so sestavni del predmetnikov vseh
nasih izobrazevalnih programov. Po letnikih in programih se Stevilo ur IDE oz. OIV spreminja. lzvajajo jih
ucitelji in strokovni delavci na Soli v sodelovanju z zunanjimi izvajalci. Izvajanje temelji na sodelovalnem
ucenju in poucevanju ter projektnem pristopu (Sportno-naravoslovni tabor v 1. letniku strokovne Sole,
Sportno-spoznavni tabor v 1. letniku GIM, Sportno-naravoslovni tabor v 2. letniku GIM, mednarodne
strokovne ekskurzije za dijake GIM, projektni teden v 1., 2. in 4. letniku SS ...).

Z izbirnimi vsebinami Sirimo razgledanost nasih dijakov na kulturnem in strokovnem podrocju, krepimo
socialne vesc¢ine, medkulturnost in jih ob tem seveda tudi vzgajamo. S tem dijakom omogoc¢amo
razvijanje njihovih interesov na izbranih podrodjih, uciteljem pa sodelovalno poucevanje v avtenti¢nih
okoljih.

Dijaki lahko realizirajo del prostih izbirnih vsebin tudi na 3oli v razlicnih krozkih, pri pripravah na
tekmovanja in drugih dejavnostih.

Pri izvedbi IDE/OIV sodelujejo tudi zunanji izvajalci v okviru tecaja prve pomoci (RKS) in CPP (AMZS),
plesnih vaj in maturantskega plesa (npr. Plesna Sola Urska), kulturnih dejavnostih (SNG Drama,
MGL Ljubljana, Cankarjev dom, kinematografi, muzeji, galerije ...), $portnih dejavnostih (CSOD ...),
strokovnih ekskurzijah (TALUM, CEM, JEK ...).

O poteku OIV in IDE so dijaki obvesceni pri razrednih urah, v Solski publikaciji, v informacijskem sistemu
Office 365, po ozvocenju, na oglasni deski in na spletni strani Sole.

5.3 DRUGE DEJAVNOSTI

Ob pouku potekajo na Soli in izven nje vse Solsko leto razlicne dejavnosti za dijake, ki jih vodijo strokovni
delavci Sole v okviru razliénih dogodkov, dejavnosti, krozkov, taborov in priprav na tekmovanja iz znanja.
To so:

— sodelovanje na sejemskih prireditvah: Informativa, Comptech, Moje delo ...,

— tehniski dnevi za dijake, delavnice, predavanja, okrogle mize (dan racunalnistva, dan

elektrotehnike, dan strojnistva/mehatronike ...),

— poletne in zimske $ole za u¢ence OS,

— Popoldnevi na Vegovi,

— predstavitve fakultet in trznica,

—  krozki,

— VIDEOMANIJA,

— ostale dejavnosti.
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O izvedbi dejavnosti dijake obvesc¢amo v Solski publikaciji, na spletni strani Sole, vinformacijskem sistemu,
po ozvocenju in na oglasni deski.

5.4 SOLSKI KOLEDAR

Solski koledar temelji na koledarju, ki ga MIZS pripravi za tekoce leto (zacetek in konec pouka/$olskega
leta, zacetek in konec ocenjevalnih obdobij, prazniki, pocitnice, delovne sobote, zacetek in konec
maturitetnih izpitnih rokov, informativni dan, vpis novincev). Podrobnejsi Solski koledar je objavljen v
Solski publikaciji in na spletni strani Sole.

e QOcenjevalne in pedagoske konference:
— ocenjevalne konference: 15. 1., 22. 5., 22. 6. 2020,

— pedagoske konference: po potrebi, glede na tekoco problematiko.

e Izpitni roki (izobraZevanje odraslih in redni dijaki).

IZPITNI ROK PRIJAVE - elektronska prijava

OKTOBRSKI: 16.—17. oktober 2019 do 2.10. 2019
NOVEMBRSKI: 27.—28. november 2019 do 13.11.2019

JANUARSKI: 8.-9. januar 2020 do 18.12. 2019

MARCEVSKI: 11.-12. marec 2020 do 27.2.2020

APRILSKI: 22.-23. april 2020 do 8. 4. 2020

JUNISKI: 29. junij—3. julij 2020 do 15. 6. 2020
AVGUSTOVSKI: 17.—20. avgust 2020 do 3.7.2020

e  Maturitetni koledar (SM, PM) — zapisan pod tocko 5.5.
e Roditeljski sestanki in skupne pogovorne ure:
— 1.RS:12.9.,,2.RS: 16. 1., 3. RS (3. in 4. letnik): 19. 3., 3. RS (1. in 2. letnik): 20. 4.,
— skupne pogovorne ure: 12.11.,12. 2.,19. 3.in 20. 4.
e PUD, ekskurzije, izbirne vsebine/interesne dejavnosti, proslave, tabori:
— $portno-spoznavni in Sportno-naravoslovni tabor (1. in 2. letnik GIM): 16.—20. 9.2019,
- $portno-spoznavni tabor (1. letniki SS): 23.—27. 9.2019,
— dneviOlVin IDE: 23.-27.9.2019,
- 3$portni tabor (3. ura SVZ — GIM): 6.-8. 9. 2019, 1.-2.2. in 29.2.-1. 3. 2020,
- strokovne ekskurzije GIM in projektni teden SS: 23.-27. 3., 2020,
— proslave: 24.12.,7.2.,24. 6.,
— prakti¢no usposabljanje z delom (PUD): 27. 5.-23. 6. 2020.
e Informativni dnevi:
— Informativa 2020: 24.—25. 1. 2020,
— informativni dan: 14.-15. 2. 2020.

e Poditnice v Solskem letu 2019/2020:
— jesenske pocitnice (28. 10. 2019-1. 11. 2019),
= novoletne pocitnice (25. 12. 2019-2. 1. 2020),
— zimske pocitnice (17. 2. 2020-21. 2. 2020),
— prvomajske pocitnice (27. 4.2020-1. 5.2020),
— poletne pocitnice (od 26. 6. 2020-31. 8. 2020).
e Dan3ole: 3. 1. 2020.

5.5 MATURA
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Poklicna matura
Tajnici: Katja Tomazic in Tonja Jansa

Stiriletno izobraZevanje v programih srednje strokovne $ole se zakljuci s poklicno maturo. Ta obsega &tiri
izpitne enote, ki jih delimo na obvezni in izbirni del. Dijakom omogocamo tudi opravljanje posameznega
predmeta splosne mature, ki se izvaja na nasi Soli.

Obvezni predmeti poklicne mature so:
SLO (pisno in ustno) in
ELE/RAC (pisno in ustno).

Izbirni predmeti poklicne mature (na Vegovi) so:
MAT ali TUJI JEZIK (pisno in ustno) in
IZDELEK ALI STORITEV Z ZAGOVOROM.

Uspesno opravljena poklicna matura omogoca vpis na programe visje in visoke strokovne Sole in na
dolocene univerzitetne programe ob opravljenem petem predmetu splosne mature.

Poklicna matura se opravlja v treh izpitnih rokih: spomladanskem, jesenskem in zimskem.
Rok za prijavo v zimskem roku je 3. 12. 2018. Izpiti zimskega dela se za¢nejo 1. februarja 2019.
Rok za prijavo v spomladanskem roku je 31. 3. 2020. Izpiti spomladanskega dela se za¢nejo 30. 5. 2020.

Rok za prijavo v jesenskem roku je 7. 7. 2020. Izpiti jesenskega dela se zacnejo 24. 8. 2020.

Splosna matura
Tajnik: Beti Kerin

Stiriletno gimnazijsko izobraZevanje se zaklju¢i s splo$no maturo, ki je enaka za vse gimnazijce. Obsega
pet izpitnih enot, ki jih delimo na obvezni in izbirni del.

Obvezni predmeti splosne mature so:

SLO (pisno in ustno),

MAT(pisno in ustno),

TUJI JEZIK (ANG oz. NEM) (pisno in ustno).

Izbirni predmeti pri splo$ni maturi (na Vegovi) so praviloma:
ELE/RAC (pisno in seminarska naloga),
TUJI JEZIK (pisno in ustno), FIZ (pisno in laboratorijske vaje), ZGO (pisno in interni del izpita).

Uspesno opravljena sploSna matura omogoca vpis na vse univerzitetne programe in tudi na visje in visoke
strokovne Sole.

Splosna matura se izvaja v spomladanskem roku v maju in juniju, jesenski izpitni rok pa je v avgustu in
septembru.

Rok za prijavo v spomladanskem roku je 31. 3. 2020. Izpiti spomladanskega dela se zacnejo 5. 5. 2020 in
zakljucijo 23. 6. 2020.

Rok za prijavo v jesenskem roku je 14. 7. 2020. Izpiti jesenskega dela se zacnejo 24. 8. 2020 in zakljucijo
2.9.2020.
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Zakljucni izpit (izobraZevanje odraslih — elektrikar)
Tajnica: Sanja Cori¢

Triletno izobraZevanje v programih srednje poklicne Sole se zakljuci z zaklju¢nim izpitom, ki obsega dve
izpitni enoti.

Predmeta zaklju¢nega izpita sta:
SLO (pisno in ustno) in
IZDELEK ALI STORITEV Z ZAGOVOROM.

Uspesno opravljen zaklju¢ni izpit omogoca nadaljevanje Solanja v programu poklicno-tehnic¢nega
izobraZevanja, smer elektrotehnik (po modelu 3 + 2).

Zakljucni izpit se opravlja v treh izpitnih rokih: spomladanskem, jesenskem in zimskem.

Podrobnejsi koledar opravljanja poklicne in sploSne mature je objavljen na www.vegova.si in www.ric.si.
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6 SODELOVANIJE SOLE Z OKOLIEM

Sola sodeluje z okoljem, da bi uresnicila svojo vizijo, poslanstvo in cilje $ole, ki izhajajo iz potreb, interesov,
zahtev in Zelja, da se zunanje okolje posluzuje nasih storitev. Vegova Ljubljana je vsestransko povezana z
druzbenim okoljem oz. z razlicnimi nosilci dejavnosti v obcinah, regijah, drzavi in izven nje. Nastete so
najpomembnejse oblike sodelovanja.

Sodelovanje s starsi:
e e-obvescanje starsev,
e tedenske pogovorne ure,
e trije roditeljski sestanki,
e skupne pogovorne ure,
e 2-3 sestanki sveta starsev.

Sodelovanje z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in $port (MIZS):

e direktorat za srednje in viSje Solstvo in izobrazevanje odraslih — sodelovanje pri
predlogih novih predpisov (Zakon o gimnazijah, Zakon o poklicnem in strokovhem
izobraZevanju ipd.),

e urad za razvoj izobraZevanja,

e direktorat za investicije,

e drugo sodelovanje v povezavi z osnovnimi nalogami.

Sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo:
e delovna skupina za razvoj gimnazijskega programa — podjetnost,
e vkljucevanje uciteljev v izobraZzevanje.

Sodelovanje s Centrom za poklicno izobraZevanje:
e realizacija razlicnih razvojnih in ESS-projektov.

Sodelovanje s Centrom za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja
(CMEPIUS):

e izvajanje mednarodnih projektov,

e sodelovanje v skupini ekspertov za ECVET.

Sodelovanje z Drzavnim izpitnim centrom:
e pri pripravah in izvajanju poklicne in sploSne mature (izvedba eksternega ocenjevanja)
in pri delu predmetnih maturitetnih komisij (raCunalnistvo, elektrotehnika).

Sodelovanje s Solo za ravnatelje:
e sodelovanje v projektu OPK,
e izobraZevanje.

Sodelovanje z drugimi izobrazevalnimi ustanovami:

Sodelovanje z osnovnimi Solami (promocija):
e izvedba tehniénih dni, poletnih/jesenskih Sol,
e predstavitve programov na OS.

Sodelovanje s srednjimi Solami:
e skupnost strokovnih gimnazij,
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e zveza Skupnost srednjih Sol in dijaskih domov,
e drustvo Ravnatelj,
e Skupnost elektrotehniskih in racunalniskih sol.

Sodelovanije z univerzami; organizacija predavanj in delavnic za nase dijake na Soli:
e FRI Ljubljana,
e FE Ljubljana,
e Univerza v Novi Gorici,
e FOV Kranj,
e Filozofska fakulteta, Pedagoska fakulteta —izvajanje pedagoske prakse Studentov,
e razlicne fakultete — poklicno usmerjanje, predstavitev programov.

Sodelovanje z Gospodarsko zbornico Slovenije in Obrtno zbornico Slovenije:
e na podrocju strokovnega izobrazevanja, prek MIC in tudi pri izvajanju nekaterih
promocijskih aktivnosti.

Sodelovanje z drugimi zavodi, organizacijami:
e centri za poklicno usmerjanje, ZRS za zaposlovanje, centri za socialno delo, svetovalni
centri za otroke, mladostnike in starSe, Vpisno-prijavno informacijska sluzba,
Andragoski centerRS.
e Zavod 404 — priprava dijakov na raziskovalno dejavnost in mednarodna tekmovanja s
podrocja stroke.

Sodelovanje z zdravstveno sluzbo:
o sistematski zdravniski pregledi: Dispanzer za zdravstveno varstvo otrok, Solarjev in
mladostnikov, Metelkova 9, Ljubljana (Tatjana Grmek Martinjas);
o sistematski zobni pregledi: Zobozdravstvena ambulanta, ASkerceva 4, Ljubljana
(Anastazija Savsek);
o redni obdobni preventivni pregledi zaposlenih: Center medicine dela, prometa in
Sporta, Metelkova 9, Ljubljana (Neda Dovjak).

Sodelovanje s podjetji:
e strokovno izobraZevanje/usposabljanje uciteljev strokovnih predmetov,
e realizacija predmetnika: prakti¢no usposabljanje dijakov z delom (PUD), interesne
dejavnosti (spoznavanje strokovnih podrocij, ekskurzije),
e namestitev tujih dijakov v slovenskih podjetjih.

Sodelovanje z razli¢nimi ustanovami:
e gledalis¢i, muzeji, galerijami, kinematografi, knjiznicami, Sportnimi drustvi ... pri
izvajanju pedagoskega procesa in OIV/IDE.

Sodelovanje zunaj drzave — mednarodno sodelovanje:

e sodelovanje v projektih Erasmus+: mobilnost dijakov in strokovnega osebja v tujino v
sklopu programa Erasmus+ 2018, nov projekt I-TEH, ki bo potekal dve Solski leti
(2018/2019 in 2019/2020); dijaki bodo opravljali prakticno usposabljanje pri
delodajalcih, strokovno osebje pa usposabljanje na delovnem mestu;

e sodelovanje pri mednarodnih ekskurzijah in izmenjavi dijakov;

e omogocanje opravljanje prakse tujih dijakov in Studentov (sprejem tujih dijakov in
Studentov na delovno prakso v slovenskih podjetjih, sodelovanje s podjetij);

e mednarodni obiski na nasi Soli (obiski vodstev partnerskih Sol in uciteljev ter dijakov);
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e organizacija in oblikovanje novih strateskih partnerstev Sol, podjetij in agencij;
e vkljuCevanje v nove projekte na podroc¢ju mednarodnega sodelovanja, priprava novih
projektov v sodelovanje s tujimi partnerskimi Solami in z gospodarstvom.

V Zelji, da bi bila zainteresirana javnost ¢im bolje obves¢ena o nasem delu, Sola vsako leto izdaja
naslednje publikacije.
Obvezne letne publikacije:

e Solska publikacija V novo Solsko leto 2019/2020 (pripravila jo je Alenka Zorko),
o Solska kronika 2019/2020 (kronistka: Alenka Zorko).

Solska publikacija vsebuje podatke o organiziranosti $ole, organih $ole, predstavi strokovne delavce $ole,
izobraZevalne programe in predmetnike, Solska pravila, pravila Solske prehrane, Solski koledar, pravilnik
o pohvalah, priznanjih, nagradah, plaketah, Solski kodeks idr.

PriloZznostne publikacije:
e 3olsko glasilo Vegovc (mentorici: Mojca Stare AljaZ in Marjeta Suster$i¢ Menart),

e Knjiga maturantov (odgovorna: Natasa Makarovic),

e gradivo, nastalo pri sodobnih oblikah in metodah pouka (e-Casopis, plakati, bilteni, zborniki,
raziskovalne naloge, filmi, multimedijske zgo$cenke).

/7 KADROVSKI POGOIJI

Na Soli je v Solskem letu 2019/2020 zaposlenih 91 delavcev, v izobrazevalnem procesu dodatno
sodelujejo Se stirje (4) zunanji sodelavci: uciteljica zgodovine, ki svojo delovno obveznost dopolnjuje na
nasi Soli, laborant kemije, ucitelj prakticnega pouka ter tuji ucitelj anglescine.

Tabela 1 — delavci Sole

Zaposleni Delovni ¢as Pogoji
Vsi M_|Z D.¢.| Nd.c. ) Polni | Nepolni] Izp. Ne izp. |
Vodstveni delavci 4 2 2 0 4 4 0 4 0
Pedagoski strokovni delavci 74 33 41 11 63 71 3 60 14
Racunovodski in admin. delavci 3 1 2 0 3 3 0 3 0
Tehnicni delavci 10 3 7 0 10 10 0 10 0
Skupaj 91 39 52 11 80 87 4 77 14

V izobraZevalnem procesu bo v Solskem letu 2019/2020 zaposlenih 38 uciteljev splosnoizobrazevalnih
predmetov, 23 uciteljev strokovnih teoreti¢nih predmetov in 6 uciteljev prakticnega pouka. Svetovalno
delo opravljajo tri svetovalne delavke. Uciteljica zaCetnica je zaposlena na delovhem mestu uciteljice
kemije. Za podporo pouku naravoslovnih in strokovnih predmetov sta zaposlena 2 laborant in
2 vzdrZevalca ucne tehnologije. Z vodenjem ucbeniskega sklada bo v knjiznici dopolnjevala svoje
pedagosko delo uciteljice anglescine. Na drugih Solah dopolnjuje svojo u¢no obveznost uciteljica kemije
in Solska svetovalna delavka. Zaradi zdravstvenih razlogov ima 1 pedagoski delavec polovi¢no delovho
obveznost.
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14 pedagoskih delavcev, ki ne izpolnjujejo vseh formalnih pogojev, Se ni opravilo pedagosko-andragoske
izobrazbe ali strokovnega izpita. Kadrovska zasedba je primerna.

V sestavi nasega uciteljskega zbora so zunanji ocenjevalci pri splosni maturi in ¢lanica drzavne
predmetne komisije.

8  SPREMLJAVA REALIZACIJE DELOVNEGA NACRTA IN POUKA V
SOLSKEM LETU 2019/2020

Spremljanje in evalvacija realizacije delovnega nacrta bosta potekala sproti na rednih sestankih kolegija
ravnatelja, konferencah in sestankih PUZ-ov in GUZ-a. Pedagosko delo uciteljev spremljajo vodstvo Sole,
strokovni aktivi (s pomocjo kriticnega prijateljevanja kolegov po dogovoru) in vodje aktivov kot odgovorni
za strokovna podrocja. Vsak strokovni aktiv in komisija oddaja porocilo vodstvu Sole najmanj enkrat na
leto.

Pri spremljavi dela na Soli bo vodstvu v pomoc tudi Komisija za kakovost, ki bo nadaljevala s spremljavami
standardov in kazalnikov, ki smo jih v projektu OPKakovost spremljali Ze v preteklem Solskem letu in jih
prepoznali kot smiselne za naso Solo (zadovoljstvo dijakov z Vegovo, spremljava in evalvacija razli¢nih
dogodkov na 3oli ...).

Spremljava dela pedagoskih delavcev (hospitacije/ankete o zadovoljstvo dijakov) bo potekala usklajeno z
nacrti dela SA in s predlogi sveta starsev. V letoSnjem Solskem letu bodo v spremljavo dela vkljuceni aktivi
slovenscine, tujih jezikov, racunalnistva, mlajsi ucitelji in novi sodelavci. Te hospitacije bodo potekale od
marca do junija 2020.

9 PROJEKTI V SOLSKEM LETU 2019/2020

V Solskem letu 2019/2020 bomo na Vegovi Ljubljana nadaljevali z izvajanjem projektov, ki potekajo v
sklopu vecletnih operacij ter projekta Erasmus+, IM-TECH (dvoletni projekt). Poudarek bo na projektu
MUNERAS3, za katerega smo v Solskem letu 2018/2019 pridobili Se vec finan¢nih sredstev.

V letosnjem Solskem letu se bomo prijavljali na razpis Erasmus+ 2020, in sicer na podrocju klju¢ne
aktivnosti 102 (mobilnost dijakov in strokovnega osebja).

Spremljali bomo tudi razpise MIZS in ostalih institucij in se prijavljali na razpise za projekte, ki bodo skladni
s cilji in vizijo nase sSole. Vecji poudarek bomo dali na spodbujanje podjetnosti v gimnaziji in prav tako na
strokovnih programih. Med drugim bomo v sklopu tega Se ve¢ pozornosti namenili tudi neposrednem
sodelovanju s podjetji.

1. Prva zaposlitev na podroéju vzgoje in izobrazevanja 2019 (MIZS - razvojni projekt)

V projekt smo prijavljeni s tremi pripravniki (Tina Fabijan in Katarina Mlinari¢ za predmet KEM ter Maja
Cukon kot svetovalna delavka).

V primeru, da bo MIZS v letu 2020 ponovno razpisal projekt Prva zaposlitev na podroéju vzgoje in
izobrazevanja, se nameravamo nanj prijaviti na podrog¢jih: ucitelj prakticnega pouka ELE/RAC, utitelj
umetnostne vzgoje, utitelj ELE in ucitelj RAC.
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2. Projekt IM-TECH v sklopu programa Erasmus+ 2018 za mobilnost dijakov in strokovnega osebja
v PIU

Projekt IM-TECH je bil odobren na javnem razpisu Erasmus+ 2018, traja dve Solski leti. Tako bomo v
Solskem letu 2019/2020 izvedli Se drug krog mobilnosti za dijake in osebje strokovnih predmetov. Skladno
s tem bomo predvidoma 38 dijakom omogocili, da se udeleZijo mobilnosti in opravljajo prakti¢no
usposabljanje pri delodajalcih v tujini. Strokovno osebje bo v sklopu tega projekta lahko opravljalo
usposabljanje na delovnem mestu v tujini.

3. Erasmus+ 2019, KA2, projekt Breaking Stereotypes (BreKS)

V projektu sodelujemo kot partnerska Sola. Glavni koordinator je finska Sola. V prihodnjih dveh Solskih
letih bodo dijaki s sodelovanjem v projektu spoznavali kulturo razli¢nih drzav, vkljucenih v projekt. Poleg
nase Sole bodo v projekt vkljucene Se Sole iz Nizozemske, Finske, Romunije, Italije in Danske.

4. lzvajanje programov nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v letih 2018-2022,
projekt MUNERA3

Programe bo Sola izvajala v sklopu projekta lzvajanje programov nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja v letih 2018-2022.

Vegova Ljubljana bo v programu sodelovala z izvajanjem:

a) prekvalifikacij na ravni srednjega strokovnega izobrazevanja (SSI) za programa tehnik
racunalnistva in elektrotehnik;

b) programov usposabljanj in izpopolnjevanj, ki jih bo Sola pripravila za podjetja oziroma skupaj s
podjetji ali na podlagi potreb na strani trga dela (zaposlenih oseb).

Programi usposabljanj in izpopolnjevanj se bodo navezovali na podrocje stroke racunalnistva in
elektrotehnike. Po potrebi in glede na povprasevanje delodajalcev se bodo organizirala tudi druga
usposabljanja.

S sodelovanjem v programu bo Vegova Ljubljana pripomogla k izboljsanju kompetenc udeleZencev
(zaposlenih) zaradi potreb na trgu dela, jim omogocila vecjo zaposljivost in mobilnosti med podrodji dela
ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.

5. Podjetnost v gimnaziji (ZRSS — razvojni projekt)

Vegova Ljubljana bo v ¢asu od 3. 11. 2017 do 31. 8. 2022 sodelovala v projektu Krepitev kompetence
podjetnosti in spodbujanje proZnega prehajanja med izobraZevanjem in okoljem v gimnazijah (v
nadaljevanju: Podjetnost v gimnaziji), katerega kljucni cilj je krepitev kompetence podjetnosti pri dijakih
in ostalih sodelujocih deleznikih.

Razvojne in implementacijske gimnazije ter konzorcijski partnerji bodo razvili, preizkusali in

implementirali modele, ki bodo omogocali ucinkovito umestitev podjetnosti v gimnazijski prostor in s
pomocjo katerih bo Sola celovito razvijala kulturo podjetnosti in povezovanja z okoljem.
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6. Spodbujanje ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti

V sklopu Javnega razpisa za podporo izvajanju dejavnosti s podrocja spodbujanja ustvarjalnosti,
inovativnosti in podjetnosti v osnovnih in srednjih Solah v Solskem letu 2019/2020 bomo izvedli
aktivnosti za spodbujanje razvoja lastne ideje dijakov ali za reSevanje izzivov podjetij ali drugih
organizacij. Aktivnosti bodo izvajali dijaki v sodelovanju s profesorjem in zunanjim mentorjem s
Fakultete za organizacijske vede iz Kranja.

Aktivnosti, ki jih bomo izvajali na Soli in s katerimi smo kandidirali na javhem razpisu, so:

a) lzvajanje aktivnosti po metodologiji z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti

Projektni teden — teden podjetnistva na programu tehniske gimnazije.

b) lzvajanje obSolskih dejavnosti za dijake

KroZek izbrana poglavja iz racunalniskih tehnologij.

Aktivnosti v sklopu javnega razpisa sofinancira SPIRIT Slovenija, javna agencija, ob financni podpori
Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo.

Poleg teh aktivnosti bomo priceli v vecji meri spodbujati podjetnost tudi v drugih krozkih in v raznih
aktivnostih na ravni Sole.

7. Sodelovanje v projektu Promocija in animacija ter u¢na pomoc (PanUP) pod okriljem BIC
Ljubljana

V Solskem letu 2019/2020 bomo nadaljevali s sodelovanjem v projektu PanUP, ki poteka pod okriljem
konzorcijskega partnerja BIC Ljubljana. V projektu Zelimo pridobiti sredstva za u¢no pomoc slusateljem v
izobraZevanju odraslih in jim na tak nacin pomagati k hitrejSemu uspesnemu zakljucku izobraZzevanja na
nasi soli.

8. Prijava na razne javne razpise in ostale aktivnosti
a) V sklopu programa Erasmus+ 2020 nacrtujemo, da bomo prijavili vec projektov.
l. KA101 za osebje, v sklopu katerega se strokovno osebje lahko udeleZi strukturiranih
tecajev in usposabljanj, izobraZevalnih obiskov na delovnem mestu v tujini.
. KA102 za dijake in osebje srednjih poklicnih in strokovnih Sol, v sklopu katerega
omogocajo dijakom in osebju strokovnih predmetov, da se udeleZijo mobilnosti. Dijakom

s tem omogocimo, da opravljajo prakticno usposabljanje pri delodajalcu v tujini.

b) Prijave na javne razpise, za katere bomo lahko kandidirali in jih bodo razpisali bodisi ministrstvo za
Solstvo bodisi ostale javne institucije.
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10 VARSTVO PRI DELU IN VAROVANIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM
MESTU

Skladno z zakonodajo s podrocja varstva pri delu smo na zadetku Solskega leta 2019/2020 (september
2019) izvedli izobraZevanje za vse na novo zaposlene s podrocja varstva pri delu, pri tem so vsi zaposleni
opravili tudi izpit iz varstva pri delu. V sklopu predavanja (seznanjeni so bili tudi po elektronski posti in z
obvestili na oglasni deski Sole) so zaposleni spoznali dokumente, ki skladno z zakonodajo veljajo na Vegovi
Ljubljana. To so:

e Pozarnired,

e Pravilnik o prepovedi uZivanja psihoaktivnih snovi na delovhem mestu in odreditvi in izvajanju
preizkusa alkoholiziranosti in drugih prepovedih psihoaktivnih substanc,

e Pravilnik o ukrepih za varovanje delavca pred nasiljem, trpinéenjem, spolnim in drugim
nadlegovanjem in pred drugimi oblikami psihosocialnih tveganj na delovnih mestih,

e Nacrt promocije zdravja na delovhem mestu Vegove Ljubljana.

V Solskem letu 2019/2020 bomo skladno z razporedom izvedli redne sistematske zdravniske preglede
zaposlenih, ki jih za nas izvaja Center medicine dela, prometa in Sporta, Metelkova 9, Ljubljana (Neda
Dovjak).

11 MATERIALNI POGOJI

Letni delovni nacrt Vegove Ljubljana je sestavljen tako, da je finan¢no izvedljiv.

11.1 PRIDOBIVANJE SREDSTAV

Obseg sredstev za delovanje je povezan predvsem z realizacijo vpisa v redne izobraZevalne programe.
Sredstva za realizacijo finan¢nega nacrta bomo pridobili iz:

e dotacije Ministrstva za Solstvo, znanost in Sport (za place in druge osebne prejemke, za materialne
stroske, za amortizacijo in investicijsko vzdrzevanje, za regresirane malice dijakov, za prehrano
delavcev, za regres ...),

e Solnine in placila izpitov izrednega izobrazevanja,

e izobraZevanja za brezposelne,

e najemnine za oddajo poslovnih prostorov,

e prispevka starSev za posodobitev ucne tehnologije (Solski sklad),

e vplacila dijakov za kritje stroSkov dejavnosti,

e drugih virov.

11.2 INVESTICUE
INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE SOLE
V Solskem letu 2018/2019 smo se prijavili na razpis za pridobitev sredstev za (so)financiranje investicijsko
vzdrZzevalnih del. Na razpisu smo bili uspesni in si pridobili 80.000 € sredstev za zamenjavo oken, ki jo

bomo izvedli v zacetku 3olskega leta. Natecaj je organiziralo MIZS. Sola bo za menjavo oken prispevala
priblizno 82.000 € lastnih sredstev.
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Prav tako smo v Solskem letu 2018/19 smo zadeli s pripravo dokumentacije za celostno obnovo stolpica
na strehi nase $ole. Stroske obnove v visini priblizno 300.000 € naj bi v celoti prevzelo MIZS. Nasa Zelja je,
da bi ga obnovili v Solskem letu 2019/20.

V Solskem letu 2019/20 naértujemo pridobiti idejne zasnove za prenovo zbornice, na osnovi katerih
nameravamo izvesti prenovo v tem oziroma naslednjem Solskem letu.

INVESTICISKI NAKUP UCNE TEHNOLOGIJE IN OSTALIH UCNIH PRIPOMOCKOV

Za nakup ucne tehnologije in ostalih u¢nih pripomockov bomo uporabili sredstva, pridobljena skozi Solski
sklad, v katerega se stekajo tudi sredstva donacije, iz letnih sredstev za investicijsko vzdrzevanje opreme
in iz prijav na razli¢ne razpise za posodabljanje u¢ne tehnologije. Investicijski nakupi bodo usklajeni s
potrebami posameznih aktivov.

11.3 SOLSKI SKLAD

Pravila delovanja Solskega sklada dolocajo upravnemu odboru izvrsno vlogo pri upravljanju Solskega
sklada. Upravni odbor odloc¢a o nacinu in namenu pridobivanja sredstev in investiranju sredstev, ki se v
tekoCem Solskem letu zberejo na racunu Solskega sklada.

Skladno s sklepom o ustanovitvi Solskega sklada se sredstva iz Solskega sklada praviloma namenjajo za
vlaganje v nadstandardno opremo in storitve in tako kar najbolj izboljSajo raven dela na 3Soli. Poleg tega
osnovnega namena se sredstva Solskega sklada lahko namenijo tudi za izvedbo nekaterih drugih nalog,
kot so podpora mladim raziskovalcem, vklju¢evanje v mednarodne projekte, pomoc socialno ogrozenim
dijakom ipd.

Za realizacijo postavljenih ciljev se bo upravni odbor v Solskem letu 2019/2019 sestajal po potrebi.

12 POJASNILO

Letni delovni nacrt je dokument sSole in izbor vseh nacrtov, ki so jih pripravili posamezni vodje komisij,
strokovni aktivi in drugi delavci Sole. Zaradi preglednosti in dolZine dokumenta so nekatere vsebine na
voljo le na spletnem delovhem mestu Office 365 na www.vegova.si. Tam so tudi podrobni nacrti
predmetov in modulov.
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13 PRILOGA — SEZNAM ZAPOSLENIH 2019/2020
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AZAROV DOMAINKO, MAJA uciteljica svetnica 47.| OREHEK, ANTON ucitelj svetovalec
BENEDETIC, NEJA uciteljica 48. | PAIDUH, MILAN vzdrZevalec u¢ne
tehnologije
3. BOHAR, DUSAN hisnik 49. | PAJIC, MILANKA Cistilka
4. | BRESKVAR, UROS ravnatelj 50. | PECARIC PODOBNIK, svetovalna delavka
ucitelj svetovalec KARMEN mentorica
5. CEDILNIK, DEJAN racunovodja 51. | PESEC, JANEZ ucitelj svetovalec
6. | CUGALJ, IGOR uditelj prakti¢nega 52. | PETROVCIC, IGOR uditelj svetnik
pouka, mentor
7. | CORIC, SANJA svetovalna delavka 53. | PEZDIR, MAJA svetovalna delavka
8. DEKLEVA, NINA knjiznicarka 54.| PIPAN, SILVAN ucitelj prakti¢nega
pouka, svetovalec
9. FINK, MOJCA uciteljica svetovalka 55. | PLESA, ERIKA uciteljica svetovalka
10. | FISTER, BOJANA Cistilka 56. | PODPADEC, MATIC ucitelj
11. | GOLOB, MARJETA poslovna sekretarka 57.| PRETNAR, SPELA uciteljica
12. | GOLOBIC, JERNEJ ucitelj 58.| PURG, DAMIJAN ucitelj svetovalec
13. | GORISEK, LIDIJA uciteljica svetovalka 59. | SEME, MAKS ucitelj
14. | GULAN, LOKAR MERLIN uciteljica dopolnjuje 60. | SETNICAR, MILAN ucitelj svetovalec
15. | GUSTIN, ANDREJ ucitelj 61. | SIMIC, MILADINKA Cistilka
16. | HADZIC, KATKA Cistilka 62. | SITAR, DUSAN uditelj mentor
17. | HARI, ALENKA uciteljica svetovalka 63. | SNOJ, RASTISLAV ucitelj svetnik
18. | HRIBAR, MILENA Cistilka 64. | STARE ALIAZ, MOJCA uciteljica svetovalka
19. | JANSA, TONJA uciteljica svetovalka 65. | SUHADOLNIK, SPELA uciteljica
20. | KAMENIK, FRANC ucitelj svetovalec 66. | SEGATIN, LIUBO ucitelj svetovalec
21. | KASTELIC, KARIN uciteljica svetovalka 67. | SIVIC, ROMANA uciteljica mentorica
22. | KASTELIC, MARKO ucitelj svetovalec 68. | SKERBOT, SLAVICA uciteljica svetovalka
23. | KERIN, BETI uditeljica svetnica 69. | SUSTERSIC MENART, uditeljica svetovalka
MARIJETA
24. | KNEZ, DARINKA Cistilka 70. | TOMAZIC, KATJA uciteljica
25. | KOCJAN, TANJA uciteljica svetnica 71. | TOMSIC MARKO ucitelj prakticnega pouka
26. | KOLER, LEA uciteljica svetovalka 72.| TOPOLOVEC, MILAN ucitelj prakticnega pouka
27. | KOMPOLSEK, MELITA uciteljica svetovalka 73.| TORUL, AMRESH PRAKASH tuji soucitelj — pogodba
28. | KOROSEC, GABRIJELA uciteljica mentorica 74.| TOTH, DARJAN ucitelj mentor
29. | KRANJEC, MISKO vzdrZevalec u¢ne 75. | TRCEK, JANEZ ucitelj
tehnologije
30. | KRAPEZ, SONJA uciteljica mentorica 76.| VEHOVEC, ANDREJA uciteljica svetnica
31. | KRIZ, GREGOR laborant 77. | VERSNJAK, JOZE uditelj
32. | KUCAN, ALEKSANDRA SASKA uciteljica mentorica 78.| VIDMAR PESEK, VIDA uciteljica svetnica
33. | LASBAHER, KATJA uciteljica svetovalka 79. | VINTAR, LIDIJA uciteljica mentorica
34. | LAZAREVIC, ALEKSANDAR ucitelj 80. | VISNIKAR IVIC, MIRJIANA uciteljica mentorica
35. | LEDER, TANJA vodja projektov 81.| VODEB, MITJA ucitelj mentor
36. | LESKOVEC, JOZEF uditelj mentor 82.| VOLCINI, ALES uditelj mentor
37. | LOMOVSEK, GASPER uditelj prakti¢nega 83. | VUCENOVIC, ZLATKO uditelj
pouka
38. | LONCARIC, TEA uditeljica svetnica 84.| VUKELIC, ANA uditeljica
39. | MACEK, ANA knjigovodkinja 85. | VULIC, IGOR pomocnik ravnatelja,
ucitelj svetovalec
40. | MAJNIK, MATIAZ ucitelj 86. | ZORKO, ALENKA pomocnica ravnatelja,
uciteljica svetovalka
41. | MAKAROVIC, NATASA uciteljica svetovalka 87.| ZUPANC, AMANDA uciteljica svetovalka
42. | MALOVRH, STEFKA Cistilka 88. | ZVER, SONJA uciteljica svetovalka
43. | MARKOJA SUBARA, uciteljica mentorica 89. | ZLEBNIK, JANJA uciteljica
MANUELA
44.| MEDICA, TOMAZ uditelj 90. | ZNIDERSIC, MITJA uditelj
45. | MIKLAVC, JANEZ ucitelj mentor 91. | ZUGELJ, ANDRAZ ucitelj
46. | OMAHNA, TOMO ucitelj mentor
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