& V E G OVA ELEKTROTEHNISKO-RACUNALNISKA
STROKOVNA SOLA IN GIMNAZIJA

LJUBLJANA

Porocilo o prakticnem
usposabljanju z delom - PUD

DIJAK:

Ime in priimek:

Naslov:

Elektronski naslov:

Telefon:
Izobrazevalni program (obkrozi):
- tehnik racunalnistva - elektrotehnik
Razred:
Solsko leto:

Datum opravljanja prakticnega usposabljanja z delom v podjetju:

od do




CO VEGOVA

ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA

DELODAIJALEC:

Naziv:

Naslov:

KONTAKTNA OSEBA:

Ime in priimek:

Funkcija:

Elektronski naslov:

Telefon:

MENTOR:

Ime in priimek:

Funkcija:

Elektronski naslov:

Telefon:




ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA

CO VEGOVA

Evidenca dejavnosti dijaka (izpolni dijak):

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:




ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA

CO VEGOVA

Evidenca dejavnosti dijaka (izpolni dijak):

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:




ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA

CO VEGOVA

Evidenca dejavnosti dijaka (izpolni dijak):

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:




ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA

CO VEGOVA

Evidenca dejavnosti dijaka (izpolni dijak):

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:




ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA

CO VEGOVA

Evidenca dejavnosti dijaka (izpolni dijak):

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloSkega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:




ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA

CO VEGOVA

Evidenca dejavnosti dijaka (izpolni dijak):

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:




ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA

CO VEGOVA

Evidenca dejavnosti dijaka (izpolni dijak):

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:




ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA

CO VEGOVA

Evidenca dejavnosti dijaka (izpolni dijak):

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:
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LIUBLIAMNA

CO VEGOVA

Evidenca dejavnosti dijaka (izpolni dijak):

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloSkega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:
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ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA

CO VEGOVA

Evidenca dejavnosti dijaka (izpolni dijak):

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:

Datum: Tema / naloga:

Navodila za delo oz. nalogo:

Opis dela oz. tehnoloskega postopka:

Opis merilnega oz. kontrolnega postopka:
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CO VEGOVA

Risbe, skice ali sheme

ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA
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CO VEGOVA

Dijakova refleksija

ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA

STROKOWVMNA SOLA IN GIMMNAZIIA

LIUBLIAMA

(stiri zvezdice — najbolj, ena zvezdica — najmanj)

%k %k %k %k

%k %k

* %k

Pri delodajalcu sem se pocutil prijetno.

Uposteval sem disciplino na delovhem mestu.

Uposteval sem vidike varnega dela.

Skrbel sem za red in Cistoco.

Mentor — delodajalec mi je vsakodnevno dajal navodila.

Uposteval sem navodila mentorja.

Sodelavci (ostali zaposleni) so mi pomagali z nasveti.

Naloge, ki sem jih opravljal, so bile zahtevne.

Za dodeljene naloge sem potreboval pomoc.

Dodeljene naloge sem samostojno izpeljal.

Pri delu sem aktivno sodeloval.

Uporabljal sem znanja, pridobljena v 3oli.

Za delo bi potreboval vec teoreti¢nega znanja.

S svojim delom sem zadovoljen.

Kaj bi Se lahko izboljsal pri svojem delu?
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ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA

CO VEGOVA

Kaj sem se naucil novega pri prakticnem delu?

Povzetek ucne situacije:

Taka oblika prakticnega dela mi je vsec, ker...

Taka oblika prakticnega dela mi ni vsec, ker...

Pohvalil bi:

Pograjal bi:

Datum: Podpis dijaka:
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ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
(J-D VEG OVA STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA

LIUBLIAMA

Program tehnik racunalnistva:

DELODAJALCEVA / MENTORJEVA OCENA

Ovrednotite, v koliksni meri je dijak osvojil predlagana (nova) znanja, vescine in kompetence
(glej kriterij spodaj) za podrocja dela, ki jih je dijak opravljal na PUD.

Ocena

Znanja, vescine in kompetence Dijak | Mentorv | Ugitel

podjetju

Uvod v rac¢unalnistvo (URAC):

Nacrtovanje in ustvarjanje digitalnih vsebin.

Umescanje in poustvarjanje digitalnih vsebin.

Sodelovanje in sporazumevanje z uporabo digitalnih vsebin.

Uporaba spletnega bontona in upravljanje z digitalno identiteto.

Upostevanje ukrepov za zdravo delo in okolje na delovnem mestu.

Strojna in programska oprema (SPOP):

Sestavljanje racunalniskih komponent.

Uporabljanje virtualizacije strojne opreme in storitev.

Uporabljanje razlicnih storitev v oblaku.

Izvajanje varnostnih ukrepov pri dostopanju do informacijsko-
komunikacijske opreme in storitev.

Racunalniske komunikacije in omrezja (RAKO):

Nasteje in primerja osnovne gradnike in vrste racunalniskih omrezij,
razlikuje.

RazloZi standarde in protokole racunalniskih omrezij.

Zvede postavitev racunalniskega omrezja v razlicnih prostorih in
objektih.

Nacdrtuje in izvede osnovne meritve na komunikacijskih instalacijah.

Pojasni pomen rednega vzdrZevanja in servisiranja opreme in naprav.
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ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
(J-D VEG OVA STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA

LIUBLIAMA

Osnove programiranja (OSPR):

Dijak piSe preproste algoritme za delo z numericnimi in besedilnimi
podatki.

Dijak raz¢leni zahtevnejsi program v manjse module/podprograme.

Dijak deklarira in uporabi tabelari¢ne spremenljivke.

Dijak izdela nacrt za testiranje programskega izdelka.

Dijak implementira lastne razrede in jih uporabi v programih.

Nacrtovanje in postavitev podatkovnih baz
(PPB):

Dijak uporablja stavke SQL DML jezika (dodajanje, brisanje,
popravljanje podatkov v PB ter poizvedovanje po PB).

Dijak uporablja stavke SQL DDL jezika (ustvarjanje, brisanje,
spreminjanje baznih objektov - tabel, indeksov,...).

RacunalniSko vodenje procesov (RVP):

Dijak programira enostavno avtomatizirano proizvodno linijo.

Dijak odkriva in odpravlja napake v avtomatizirani proizvodni liniji.

Dijak samostojno poisce informacijo o neznani komponenti sistema.

Dijak uporablja priro¢nike, tabele, diagrame, standarde in
proizvajalCeva navodila.

Uporaba IKT pri poslovanju (IKP):

Uporaba programske opreme za predstavitev, zbirko podatkov in
preglednice.

Zagotavljanje osnovne podpore uporabnikom pri uporabi uporabniske
programske opreme.

Uporaba konceptov organizacije dela in ekonomike na strokovnem
podrodju.

Uporaba sporazumevanja, strokovno komuniciranje s sodelavci v timu
ali v skupini.

Vzpostavitev in vzdrzevanje omreznih servisov
(VOs):
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ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
&) VEG OVA STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA

LIUBLIAMA

Dijak uporablja razlicne prenosne medije za povezovanje naprav.

Dijak nastavi parametre LAN omrezja.

Dijak nastavlja parametre omreZja na usmerjevalnikih.

Dijak uporablja orodja za diagnosticiranje in analizo omrezja.

Dijak uporablja razlicne internetne storitve.

Dijak nastavi omreZje v majhnem podjetju.

Ostalo:

Dijak nacrtuje Cas izvajanja nalog.

Dijak sodeluje v delovni skupini.

Dijak uposteva disciplino na delovnem mestu.

Dijak uposteva vidike varnega dela na delovnem mestu.

Dijak skrbi za red in Cistoco.

Dijak ima pozitiven odnos do sodelavcev.

Dijak ucinkovito komunicira s konénim uporabnikom.
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ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
(J-D VEG OVA STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA

LIUBLIAMA

Program elektrotehnik:

DELODAJALCEVA / MENTORJEVA OCENA

Ovrednotite, v koliksni meri je dijak osvojil predlagana (nova) znanja, ves¢ine in kompetence
(glej kriterij spodaj) za podrodja dela, ki jih je dijak opravljal na PUD.

Ocena

Znanja, vescine in kompetence Dijak | Mentorv | Ugitel

podjetju

Informacijske tehnologije in podjetnistvo (ITP):

Dijak uporablja strokovno literaturo, strokovno terminologijo pri
komunikaciji, tehniskih predpisih in standardih.

Dijak uporablja spletne tehnologije za pridobivanje informacij in
komunikacijo.

Dijak uporablja strojno in programsko opremo za pripravo, vodenje in
arhiviranje tehniske in tehnoloSke dokumentacije.

Dijak izdeluje 3D model.

Dijak uporablja koncepte podjetnistva na strokovnem podro¢ju.

Dijak komunicira z uporabo strokovne terminologije s podrocja
podjetnistva.

Elektrotehnika 1 (ET1):

Dijak nacrtuje in sestavlja enosmerna elektri¢na vezja.

Dijak meri koli¢ine in vrednoti merilne rezultate.

Dijak uporablja programska orodja za nacrtovanje, simulacijo in
dokumentiranje elektri¢nih vezij.

Dijak uposteva ukrepe za varno delo z elektri¢nimi napravami.

Elektrotehnika 2 (ET2):

Dijak nacrtuje in sestavlja izmenic¢na elektricna vezja.

Dijak meri koli¢ine in vrednoti merilne rezultate.

Dijak uporablja programska orodja za nacrtovanje, simulacijo in
dokumentiranje elektri¢nih vezij.

Dijak ugotavlja in odpravlja napake.

Dijak uposteva ukrepe za varno delo z elektrichimi napravami.
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ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
(J-D VEG OVA STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA

LIUBLIAMA

Programirljive naprave (PRN):

Dijak izdeluje logi¢na in kombinirana vezja.

Dijak izdeluje sekven¢na vezja.

Dijak montira in ozici programirljivi logicni krmilnik (PLK), programira,
testira in analizira.

Dijak izdeluje pisno dokumentacijo o realiziranem krmilju.

Elektricne in komunikacijske instalacije (EKI):

Dijak uporablja/izdeluje dokumentacijo in delovne nacrte za izvajanje
del.

Dijak montira, polaga in oZic¢i elemente instalacij.

Dijak izbira in priklaplja zas¢itne naprave in elemente instalacij.

Dijak priklju€uje porabnike, zagon in nastavljanje parametrov naprav.

Dijak izvaja meritve/vzdrievalna dela, odpravlja napake in uvaja
izboljsave.

Dijak vodi/sodeluje v timu, izdela predradun in ocenjuje stroske
investicije.

Dijak uposteva ukrepe za varno delo in preprecevanje onesnaZzevanja
okolja.

Elektronski elementi in vezja (EIV):

Dijak nacrtuje in sestavlja elektronska vezja.

Dijak meri koli¢ine in vrednoti merilne rezultate.

Dijak uporablja programska orodja za nacrtovanje, simulacijo in
dokumentiranje elektronskih vezij.

Dijak uposteva ukrepe za varno delo z elektronskimi napravami.

Merjenje v elektrotehniki (MER):

Dijak izvaja meritve elektri¢nih velicin.

Dijak dela z racunalnisko podprtimi orodji za izvajanje meritev
elektri¢nih velicin.

Dijak izdeluje merilna porocila.

Pogonska tehnika (POT) - samo sistemski
elektroenergetik:

Dijak izbira elektromotorje za pogon.




ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
(J-D VEG OVA STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA

LIUBLIAMA

Dijak opravlja meritve in preizkuse na elektromotorjih.

Dijak izvede zagon elektromotorjev.

Dijak ugotavlja in odpravlja okvare ter vzdrzevanje elektromotornih
pogonov.

Mikroprocesorske naprave (MPN) - samo
sistemski elektronik-avtomatik:

Dijak nacrtuje, sestavlja in vzdrZuje mikroprocesorski sistem.

Dijak programira mikroprocesorski sistem.

Dijak izdeluje tehni¢no dokumentacijo.

Tehnologije in materiali (TEIM):

Dijak uporablja in vzdrzuje razli¢ne vrste baterij.

Dijak uporablja elektrolitske postopke oz. galvanizacijo.

Dijak uporablja postopek loCevanja oz. recikliranja odpadnih naprav.

Dijak pozna zgradbo, delovanje in uporabo opticnih vlaken.

Dijak uporablja postopek jedkanja in spajkanja.

Sodobne tehnologije v elektrotehniki (STEL):

Dijak uporablja programsko opremo za virtualizacijo procesov.

Dijak piSe preproste programe in jih preizkusi v simulatorju.

Dijak sestavi osnovna elektropnevmatska vezja in jih preizkusi v
simulatorju.

Dijak skonfigurira priklop analognih oz. digitalnih senzorjev in
aktuatorjev s pomocjo PLC.

Dijak poveze krmilnik z osebnim racunalnikom, ga naloZi in preizkusi.

Dijak poisce napake v programski in aparaturni opremi.

Ostalo:

Dijak nacrtuje Cas izvajanja nalog.

Dijak sodeluje v delovni skupini.

Dijak uposteva disciplino na delovhem mestu.

Dijak uposteva vidike varnega dela na delovnem mestu.
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(J-D VEG OVA STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA

LIUBLIAMA

Dijak skrbi za red in Cistoco.

Dijak ima pozitiven odnos do sodelavcev.

Dijak u¢inkovito komunicira s konénim uporabnikom.

Kriteriji

Ocena

Dijak kaZe celovito preseganje minimalnega standarda - zelo jasno in to¢no reproducira znanje
in vescine. Dijak je zmoZen samostojno najti resitev za podane probleme. Dijak je neodvisen,
ne potrebuje mentorjevih smernic ali pa zelo malo. Mentorjeve smernice so podlaga za
razpravo in izmenjavo delovnih izkusenj med mentorjem in dijakom.

Stopnja prikazanih vesc¢in in kompetenc dijaka je zelo dobra. Dijak kaZe veliko samostojnosti
in konsolidiranega znanja. Dijak izvaja naloge glede na smernice mentorja z veliko mero
natancnosti. Dijak dosega izobrazevalne cilje. Dijak izvaja naloge glede na smernice mentorja
in jih je zmoZen razvijati naprej. Interes dijaka po pridobivanju znanja je jasno viden in stalno
prisoten. Dijak kaZe zelo pozitiven odnos do dela.

Stopnja prikazanih vescin in kompetenc dijaka je dobra, obcasno pa se kaze pomanjkanje
znanja. Dijak dosega izobraZevalne cilje. Dijak izvaja naloge glede na smernice mentorja
vendar jih ne more razvijati naprej. Interes dijaka po pridobivanju znanja je jasno viden. Dijak
kaZe pozitiven odnos do dela.

Stopnja prikazanih vescin in kompetenc dijaka je zadovoljiva. Dijak slabo reproducira znanje,
vendar vsebuje bistvene elemente, na podlagi katerih je pri dijaku mogoce graditi nadaljnje
znanje in kompetence. Ceprav so dodeljene naloge izvedene na grobi in nezadostni nacin,
dosegajo izobraZevalne cilje. Dijak delno uposteva mentorjeve usmeritve. Dijak kaZe ob¢asno
zanimanje za pridobitev novega znanja. Dijakov odnos do dela je nestabilen.

Prikazane vescine in kompetence dijaka ne dosegajo minimalnih standardov. Dijak ni zmozZen
samostojno izvajati nobene od dodeljenih nalog in ne dosega izobraZevalnih ciljev. Dijak ne
uposteva mentorjevih usmeritev. Dijak kaZe zelo malo ali nobenega interesa po pridobivanju
znanja. Odnos dijaka do dela je neprimeren in neodgovoren.
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ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA
LIUBLIAMNA

CO VEGOVA

Mnenje delodajalca/mentorja

Predlagana skupna ocena:

[odli¢no (5), prav dobro (4), dobro (3), zadostno (2), ni dosegel min. standarda(NMS)]

Potrjujemo, da je dijak pri nas uspesno
opravil PUD v skupnem obsegu 152 ur.

Ime in priimek predlagatelja ocene (mentor):

Datum: Zig podjetja: Podpis:
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CO VEGOVA

LIUBLIAMA

ELEKTROTEHMNISKD - RACUMALMNISKA
STROKOWVMA SOLA IN GIMNAZIIA

KONCNA OCENA PRAKTICNEGA USPOSABLIANJA Z DELOM

( Izpolni Sola)

Utemeljitev

Dnevnik za PUD pregledal:

Ocena (obkrosite.):
Kraj, datum:

Podpis:

OPRAVIL

NI OPRAVIL
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